1.1.

CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

Departamento de Compras

TERMO DE REFERENCIA

DEFINICAO DO OBJETO.

12 meses.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por finalidade orientar e descrever as atividades e
procedimentos a serem realizados na elaboracdo do Diagnoéstico da saude ocupacional dos

PROCESSO 0635/2025

servidores da Camara Municipal de Cataldo estado de Goiés.
1.3. Da estimativa:

Prestacdo de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho, para elaboracéo e atualizacéo do
especializados de Medicina e Seguranca do Trabalho para elaboracdo e/ou atualizacdo de
programas, laudos, planos, treinamentos e exames obrigatorios de Seguranca e Saude do
Trabalho, conforme especificacfes técnicas, em atendimento as exigéncias legais aplicaveis a
Camara Municipal de Cataldo, via Sistema de Registro de Precos (SRP), durante o periodo de

LOTE 1 - SERVICOS SAUDE OCUPACIONAL

Iltem

ITENS DE MATERIAL
ESPECIFICACAO

UNIDADE DE
FORNECIMENTO

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR TOTAL
ESTIMADO

ATUALIZACAO DE PGR —
PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE
RISCOS.

SERVICO

01

R$ 1.100,00

02

ATUALIZACAO DE PCMSO -
PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

SERVICO

01

R$ 1.100,00

03

ATUALIZACAO DE LAUDO
ERGONOMICO

SERVICO

01

R$ 3.500,00

04

ELABORACAO DE PPP
PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (POR
PESSOA)

SERVICO

65

R$ 9.100,00

05

ATUALIZACAO DE LIP
(LAUDO DE
INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE)

SERVICO

01

R$ 3.500,00

06

ATUALIZAGAO DO LTCAT -
LAUDO TECNICO DAS
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO TRABALHO.

SERVICO

01

R$ 3.500,00
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07 |EMERGENCIA) E (PLANODE|  SERVICO 01 R$ 2.066,67

ELABORACAO DO PAE
(PLANO DE ACAO DE

RESGATE NOS ESPACOS
CONFINADOS

08

ELABORACAO DE AAT —
ANALISE DE ACIDENTES
DO TRABALHO — QUANDO
OCORRER ACIDENTES
RELACIONADOS AO
TRABALHO

SERVICO 01 R$ 550,00

09

ESTRUTURACAO E

TREINAMENTO DE CIPA SERVICO 03 R$ 2.799,99

10

TREINAMENTO DE EPI - 20

FUNCIONARIOS SERVICO 01 R$ 1.500,00

11

EXAME PSICOLOGICO

OCUPACIONAL SERVICO 50 R$ 6.500,00

TOTAL (R$) | R$ 35.216,66

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1.

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico de comum, por possui padrdes de desempenho
e qualidade usualmente definidos no mercado.

O custo estimado total da contratacdo é de R$ 35.216,66 (trinta e cinco mil, duzentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos), conforme a tabela acima.

A CONTRATADA esta obrigada a prestar o servico em conformidade com as atualiza¢fes das
NR’s.

A prestacdo de servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da contratada e a
administracdo contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinacéo direta.

A contratacao sera realizada com a empresa gque apresentar o menor valor global, uma vez que
os laudos/exames elaborados pela futura contratada serdo utilizados para a inser¢édo de dados
na plataforma e-social, o que facilitard o gerenciamento e a fiscalizacdo do contrato, assim
como, a centralizacdo dos servigos em uma s6 empresa promovera maior agilidade na execucao
contratual e a assuncéo de responsabilidades.

Outrossim, informo que mesmo sendo realizada a contratacdo pelo valor global, serdo
verificados os valores unitarios que compdem os orcamentos apresentados, a fim de coibir 0
jogo de planilhas.

FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO.

A contratacdo dos servicos de atualizacdo e elaboracéo de laudos, programas e treinamentos em
salde e seguranca do trabalho pela Camara Municipal de Cataldo fundamenta-se na necessidade
de cumprimento das obrigacGes legais previstas na legislacdo trabalhista, previdenciaria e nas
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Normas Regulamentadoras (NRs) expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, além de
demais dispositivos correlatos.
A demanda foi apresentada pelo Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cataldo,
conforme Oficio n° 050/2025, solicitando os servicos objeto deste Termo de Referéncia.
Tais obrigacdes incluem, entre outras, a atualizacdo de documentos técnicos como o Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO), o Laudo Ergonémico, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), o Laudo de
Insalubridade e Periculosidade (LIP), o Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), bem como planos de seguranca como o Plano de Acdo de Emergéncia (PAE) e o
Plano de Resgate em Espacos Confinados.
Além da documentacdo, a legislacdo exige a realizacdo de treinamentos obrigatorios (como o
de uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e a capacitacdo da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA), bem como a execucdo de analises de acidentes de trabalho
(AAT) sempre que houver ocorréncia, e a avaliagdo psicologica ocupacional de determinados
servidores, conforme critérios de seguranca e salde.
A execucdo dessas atividades requer equipe técnica especializada, com profissionais
habilitados e equipamentos adequados para medicgdes, analises e emissdo de laudos, ndo sendo
possivel sua realizacdo de forma interna pelo 6rgdo devido a auséncia de infraestrutura e
capacitacdo técnica especifica.
A manutencdo regular e atualizada desses programas e laudos garante:
2.6.1. A prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais;
2.6.2. A preservacdo da saide e integridade fisica e mental dos servidores;
2.6.3. Areducdo de passivos trabalhistas e previdenciarios;
2.6.4. A conformidade com os 6rgdos fiscalizadores e 6rgaos de controle;
2.6.5. A promogdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.
Dessa forma, a presente contratacdo é imprescindivel para assegurar a regularidade juridica e
técnica das atividades da Camara Municipal de Cataldo, o atendimento ao interesse publico e
0 respeito as normas vigentes, alinhando-se as boas préaticas de gestdo e a responsabilidade
institucional com seus servidores e com a coletividade.
O demonstrativo dos quantitativos, com as respectivas descri¢cdes do objeto encontram-se no
item 1.3 deste Termo de Referéncia.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a execugdo de
servigos técnicos de atualizacao e emisséo de laudos, programas, planos de acao e treinamentos
obrigatdrios, em conformidade com as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, a legislacdo previdenciéria e demais exigéncias legais aplicaveis a saude
e seguranca ocupacional no setor publico.

O escopo contempla, de forma integrada, as seguintes atividades:
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3.2.1. Atualizacdo e elaboracdo de documentos técnicos obrigatorios, tais
como:
3.2.1.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
3.2.1.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
3.2.1.3. Laudo Ergonémico;
3.2.1.4. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), individualmente por
servidor;
3.2.1.5. Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP);
3.2.1.6. Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho
(LTCAT);
3.2.1.7. Plano de Ac¢do de Emergéncia (PAE) e Plano de Resgate em
Espacos Confinados;
3.2.1.8. Anaélise de Acidentes do Trabalho (AAT), sempre que ocorrer
evento dessa natureza.
3.2.2. Realizacdo de treinamentos e capacitacfes exigidos pelas normas
vigentes, como:
3.2.2.1. Treinamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA);
3.2.2.2. Treinamento para uso correto de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI), abrangendo até 20 (vinte) Servidores;
3.2.2.3. Exame Psicoldgico Ocupacional para funcbes especificas,
conforme necessidade.
A execucdo dos servicos serd realizada por profissionais legalmente habilitados, como
engenheiros e técnicos de seguranca do trabalho, médicos do trabalho, ergonomistas,
psicélogos e demais especialistas necessarios, que utilizardo metodologias e equipamentos de
medicdo e avaliacdo reconhecidos tecnicamente, garantindo a validade juridica e a precisdo dos
resultados.
O contrato sera executado de forma planejada, com cronograma definido e acompanhamento
pela equipe gestora da Camara Municipal de Cataldo, assegurando que todos os documentos,
treinamentos e avaliacdes sejam concluidos dentro dos prazos legais e mantidos em constante
atualizag&o.
Essa abordagem integrada garante ndo apenas o cumprimento das exigéncias legais, mas
também a prevencéo de riscos ocupacionais, a reducdo de passivos trabalhistas e a promogéo
de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os servidores.
A solucdo escolhida e a ser adotada pela Camara Municipal de Catal&o é a dispensa de licitagcdo
em funcdo do valor, pelo fato do objeto tratar-se de servigos de natureza comum, por possuir
padrbes de desempenho e qualidade facilmente definidos no mercado.
Como o custo estimado da presente contratacdo é de R$ 35.216,66 (trinta e cinco mil, duzentos
e dezesseis reais e sessenta e seis centavos), logo a escolha pela contratacdo direta atraves da
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dispensa de licitacéo se dara em razdo do valor conforme preceitua o inciso Il do Art. 75 da Lei
14.133 e 0 Decreto n° 12.343 de 31/12/2024:
Art. 75, E dispensavel a licitagio:
()
Il - Para contratacdo que envolva valores inferiores
a R$ 62.725,59 (sessenta e dois mil setecentos e
vinte e cinco reais e cinquenta e nove centavos) no
caso de outros servigos e compras;
A prestacgdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
Ressalta-se que ndo foram identificados requisitos que restrinjam a competitividade de
mercado. Com isso, a solucdo a ser contratada resume-se a dispensa de licitacdo, em que sdo
necessarios como critérios de julgamento e classificacdo das propostas 0 menor pre¢o por item.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para a adequada execucao do objeto, a empresa contratada devera atender a requisitos técnicos,
legais e administrativos que assegurem a qualidade, a conformidade normativa e a efetiva
entrega dos servicos, conforme descrito a sequir:

4.1.1. Sustentabilidade:

4.1.1.1. A contratante assume o compromisso em utilizar de rotinas mais aceitaveis visando a
reducdo do consumo de energia e agua, bem como a utilizacdo de tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

4.1.2. Estar legalmente constituida e em situacdo regular perante os érgdos fiscalizadores
(Receita Federal, INSS, FGTS e Fazendas Publicas).

4.1.3. Comprovar registro no CNPJ com atividade compativel com o objeto da contratacao.

4.1.4. Possuir registro e/ou credenciamento junto ao Conselho Regional competente, conforme

a natureza dos servigos (CREA, CRM, CRO, CRP, etc.).

4.1.5. Atender integralmente as disposicdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), da

NRs — Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, e demais
legislagOes correlatas, tais como:
415.1. NR-01 (Disposices Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — GRO);
4.15.2. NR-04 (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho — SESMT));
4.1.5.3. NR-07 (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO);
4.1.5.4. NR-09 (Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR);
4.1.5.5. NR-17 (Ergonomia), entre outras aplicaveis.
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Disponibilizar equipe multidisciplinar composta por profissionais habilitados e
legalmente qualificados, como médico do trabalho, engenheiro de seguranca, técnico de
seguranca, psicélogo ocupacional e ergonomista, conforme exigéncia de cada laudo ou
programa.

Utilizar equipamentos e instrumentos devidamente calibrados e certificados, quando
necessarios a execucdo dos servicos (decibelimetros, dosimetros, luximetros, bombas
de amostragem, entre outros).

Garantir a confidencialidade das informagdes relacionadas aos trabalhadores e ao
ambiente laboral.

Fornecer todos os documentos elaborados em meio fisico e digital, assinados por
profissionais responsaveis com ART/RRT (Anotacdo/Registro de Responsabilidade
Técnica), quando cabivel.

Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma de execucdo acordado com a
Administracéo.

Prestar suporte técnico continuo durante a vigéncia do contrato, inclusive para
demandas emergenciais (ex.: emissdo de AAT em caso de acidente).

Emitir relatérios claros, objetivos e devidamente fundamentados em normas legais e
técnicas.

Realizar os treinamentos previstos (CIPA, uso de EPI, emergéncias em espacos
confinados, etc.), com registro de frequéncia e emissao de certificados individuais.
Assegurar que todos os documentos técnicos sejam atualizados sempre que houver
alteracdes legais ou mudancas nas condicOes de trabalho.

Oferecer responsabilidade técnica sobre os documentos emitidos durante toda a vigéncia
contratual.

Manter comunica¢do continua com o setor responsavel da Camara Municipal de
Cataldo, garantindo acompanhamento e transparéncia da execucéo.

N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO.

5.1. A execucdo do objeto sera realizada por empresa especializada em salde e seguranca do
trabalho, devidamente registrada nos érgdos competentes, que disponibilizard equipe técnica
multidisciplinar composta por engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho, técnico de
seguranga, ergonomista, psicélogo ocupacional e demais profissionais necessarios ao atendimento
integral do escopo.

5.2. Para fins de habilitacdo, as empresas interessadas deverao:

5.2.1. Comprovar que a natureza de suas atividades corresponde ao objeto da

contratacdo por meio da apresentacao de Ato constitutivo, estatuto ou contrato social,
no qual devera obrigatoriamente constar ramo de atividade ligada a prestacdo de
servigos de medicina ocupacional.
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5.3. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestacdo do servigo como requisito para celebracéo
do contrato.
5.4. Os servicos deverdo ser executados por empresa especializada, devidamente registrada nos
conselhos profissionais competentes (CREA/CRM/CRQ, conforme o caso), com profissionais
habilitados para as respectivas atividades técnicas. A execucdo sera acompanhada pela equipe de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Catal&o.
5.5. A prestacdo dos servicos seguira as seguintes etapas:
5.5.1. Planejamento Inicial:
5.5.1.1. Reunido de alinhamento entre a contratada e a equipe gestora da
Camara Municipal para definicdo de cronograma e identificacdo das
prioridades.
55.1.2. Levantamento preliminar de informacdes sobre as atividades,
instalaces, riscos ocupacionais e historico de acidentes/incidentes.
5.5.2. Execucdo das AvaliacGes e Levantamentos Técnicos:
5.5.2.1. Inspecdes in loco para coleta de dados ambientais, ergondmicos
e ocupacionais.
5.5.2.2. Aplicacdo de medicdes e testes com equipamentos calibrados e
certificados.
5.5.2.3. Entrevistas e observacdes para diagnostico ergonémico e
levantamento de dados para emissdo de laudos e programas.
5.5.3. Elaboragdo e Atualizacdo dos Documentos Técnicos:
55.3.1. Elaboracdo ou atualizacdo dos programas e laudos exigidos
(PGR, PCMSO, LIP, LTCAT, PPP, entre outros), com base nas
avaliagOes realizadas.
5.5.3.2. Emissdo de relatorios técnicos completos, com assinatura dos
profissionais habilitados.
5.5.4. Capacitacdo e Treinamentos:
5.5.4.1. Realizacdo de treinamentos presenciais e/ou tedricos-praticos
para CIPA, uso correto de EPIs e demais formacgGes previstas no
escopo.
5.5.4.2. Registro da participacéo e emissdo de certificados.
5.5.5. Execugdo Continua e Demandas Eventuais:
5.5.5.1. Atendimento a solicitacbes pontuais, como elaboracdo de AAT
(Analise de Acidente de Trabalho) sempre que houver ocorréncia.
5.5.5.2. Atualizagdes periddicas dos documentos, conforme prazos legais
e eventuais alterac6es nas condigdes de trabalho.
5.5.6. Acompanhamento e Entrega Final:
5.5.6.1. Entrega formal de todos os documentos e certificados, em meio
fisico e digital, devidamente protocolados;



CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO
Departamento de Compras

5.5.6.2. Reunido de encerramento de cada ciclo para apresentacdo dos
resultados e recomendacdes de melhoria.

56. O modelo de execucdo garantira controle rigoroso de prazos, qualidade técnica e
conformidade legal, preservando a salde e seguranca dos servidores e evitando passivos
trabalhistas ou administrativos para a Administracdo Publica.

5.7. Os resultados deverdo ser elaborados e apresentados de forma precisa e completa, limpa e clara

através de documentos, laudos técnicos, programas e também através de acompanhamento a fim de

atender o disposto na legislacéo vigente quanto ao:
5.7.1. Programa de Gerenciamento de Risco (PGR):
5.7.1.1. Busca-se com esse programa identificar os eventos que podem
ocorrer com os servidores sejam eles fisicos, quimicos bioldgicos,
ergondmicos e de acidentes, afim de antecipar para prevenir a
integridade do servidor.
5.7.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — (PCMSO):
5.7.2.1. Tem como objetivo a promocéo e a preservacao da integridade do
quadro de servidores, da Camara Municipal de Cataldo, de acordo
com avaliagéo de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) buscando implementar as seguintes acdes:

5.7.2.1.1. Planejar, executar e coordenar o cronograma anual de realizacao
dos exames ocupacionais;

5.7.2.1.2. Realizar registro e manutencdo dos resultados dos exames
ocupacionais;

5.7.2.1.3. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizacdo dos
exames ocupacionais;

5.7.2.1.4. Promover eventos relativos a campanhas institucionais de
prevencdo de doencas.

5.7.3. Laudo Ergonbémico:
5.7.3.1.1. Avaliar as condicdes ergonémicas do mobiliario, e implementar

0os padrdes minimos de adaptacdo confortavel das atividades,
equipamentos e ferramentas, com o intuito de melhorar as condi¢des de
trabalho para que todas as atividades estejam dentro dos padrbes
minimos exigidos pela NR 17, visando uma atividade mais segura para
a saude dos trabalhadores, diminuindo o stress, a fadiga e melhorando o
desempenho das atividades desenvolvidas.
5.7.4. Elaboracgéo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP):
5.7.4.1. Elaborar o histérico do trabalhador dentro da empresa contendo
os dados administrativos e 0s registros ambientais durante todo o
periodo em que o funcionarios exerceu suas atividades na Camara
Municipal de Catal&o.
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5.7.5. Elaboracdo do Laudo Tecnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) e 0 Laudo de Insalubridade e Periculosidade (LIP).
5.7.5.1. Visita de profissionais habilitados com o intuito de fazer o
levantamento de riscos e funcionarios expostos e emissdo de laudo
com a conclusao sobre adicional de insalubridade ou periculosidade
conforme solicitado, e atentando para seguintes situagdes:

575.1.1. O detalhamentos das analises dos Riscos fisicos, quimicos e
biolégicos A caracterizacdo das fungdes e do tipo da exposicdo aos
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;

5.75.1.2. A determinacdo e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

5.7.5.1.3. A identificacdo das possiveis trajetdrias e dos meios de
propagacao dos agentes no ambiente de trabalho.

5.7.6. Elaboracéo do Plano de A¢do de Emergéncia (PAE) e Plano de Resgate nos
Espacos confinados:
5.7.6.1. Elaboracdo de documento com taticas que facilitam a adogdo de
medidas rapidas em caso de acidentes. Definindo a¢des e o pessoal
responsavel para o pronto atendimento da emergéncia.
5.7.7. Elaboracédo de Analise de Acidentes do Trabalho (AAT):
5.7.7.1. Uma ferramenta necessaria para a reducdo dos indices de acidente
de trabalho, procurando identificar as causas dos acidentes e
buscando métodos e técnicas que tem o objetivo de entender como e
porque ocorrem falhas de seguranga no ambiente de trabalho.
5.7.8. Estruturacdo e treinamento de CIPA e Treinamento sobre orientagdes
sobre os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).
5.7.8.1. Elaborar e efetuar treinamentos sobre seguranga do trabalho
seguindo os critérios normativos de medicina e seguranca do
trabalho.
5.7.9. Envio mensal de SST (mensal).
5.7.9.1. Gerar todos os arquivos no formato necessario para envio ao e-
social, obedecendo os layouts pré-estabelecidos, emitindo e envio do
arquivo em atencéo ao requisitado pelo e-social.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO.

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

6.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos.
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6.2.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados.

6.2.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia.

6.3. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes de sua execugdo ou de materiais nela empregados.

6.4. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros
em razdo da execuc¢do do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizacao
ou 0 acompanhamento pelo contratante.

6.5. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

6.5.1. A inadimpléncia do contratado em relagéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o objeto
do contrato.

6.6. As comunicacdes entre a fiscalizacdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletrdnica
para esse fim.

6.7. O gestor do contrato podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, deverd ser consultada a situacdo de regularidade
fiscal da empresa.

6.9. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do objeto da
contratacdo, conforme disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

7.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

7.3. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;
b) a data da emisséo;
c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;
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d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.1. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras.
Nessa hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovagdo da regularizacdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer dnus para o contratante;

7.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentagdo mencionada
no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.3. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Camara Municipal de
Cataldo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condicdes de habilitacdo
exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito
do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.4. Constatando-se a situagdo de irregularidade do contratado, seré providenciada sua notificacao,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
contratante.

7.5. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0S meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.7. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo de habilitacdo.

7.7.1. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacéo
aplicavel.
7.7.1.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.8. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢es abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de dispensa de licitagéo,
com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminard com a
selecéo da proposta de menor prego por item.

8.2. As exigéncias de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

8.3. Os critérios de habilitacdo econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no Anexo | do Aviso de Contratacdo Direta.

8.4. Os critérios de habilitacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

8.4.1. Comprovar que a natureza de suas atividades corresponde ao objeto da contratagdo por
meio da apresentacdo de Ato constitutivo, estatuto ou contrato social, no qual devera
obrigatoriamente constar ramo de atividade ligado a pesquisa de opinié&o.

8.4.1.1.  Comprovar a prestacdo satisfatéria dos servicos de pesquisa e coleta de dados com
caracteristicas similares ao desta contratacdo pretendida, por meio de apresentacéo de atestados ou
certiddes de capacidade técnica, emitido(s) por 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica ou,
por empresas privadas.

8.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da
filial do fornecedor.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O valor estimado desta contratacdo € de R$ 35.216,66 (trinta e cinco mil, duzentos e dezesseis
reais e sessenta e seis centavos), conforme mapa comparativo de pre¢cos em anexo.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento da Camara Municipal de Cataldo — GO, para o exercicio 2025.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pelas seguintes dotacdes:

02.01.01.031.1001.4.001.3.3.90.39; SUBELEMENTO - SERVICOS MEDICO-
HOSPITALAR, ODONT. LABOR

10.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao
da Lei Orcamentéria respectiva e liberacéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Cataldo, 08 de setembro de 2025.
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EUDES GONCALVES DE ALMEIDA JUNIOR
Departamento de Compras
Camara Municipal de Cataldo

Aprovo o presente Termo de Referéncia, em / /2025.

Jair Humberto da Silva
Presidente
Cémara Municipal de Cataldo-Go



