CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO — Termo de Referéncia PA n° 1187/2026

CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

Estado de Goias — Poder Legislativo Municipal

TERMO DE REFERENCIA

Fornecimento de M&o de Obra Terceirizada de Portaria e Recepc¢édo Patrimonial

Desarmada

Dispensa de Licitagdo Emergencial — Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021

NGmero do TR

Processo
Administrativo

Orgéo / Entidade
Unidade Demandante

Responsavel pela
Elaboracao

Modalidade de
Contratagdo

CCT de Referéncia

Piso Salarial Minimo
Aceitavel

Auxilio Alimentacgéo
Minimo

Custeio Aprendizagem

Critério de
Julgamento

Valor Estimado
Vigéncia
Elemento de Despesa

Data de Elaboracéo

IDENTIFICAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

TRPAN° 1187 /2026 - CMC
PAn° 1187 /2026 - CMC

Camara Municipal de Cataldo — Estado de Goias

Departamento de Compras
Eudes Gongalves de Almeida Junior — Departamento de Compras

Dispensa de Licitacdo Emergencial — Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/2021

CCT G0001031/2025 — SEAC-GO / SEACONS | Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2027

R$ 1.711,00/més — proposta com piso inferior = INEXEQUIVEL

R$ 572,00/més (R$ 26,00/dia x 22 dias) — Cl. 132 CCT G0O001031/2025
R$ 72,37/empregado/més — Cl. 26 CCT G0O001031/2025 — obrigatério na PCFP
Menor Preco Global Anual (postos fixos + estimativa de diarias)

R$ 227.642,28/ano

Até 12 (doze) meses, contados de 30/06/2026 — prazo maximo: 30/06/2027
33.90.37 — Locacdo de Mao de Obra

Cataldo/GO, 25 de junho de 2026

CAPITULO I - DO OBJETO

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao
de obra terceirizada de portaria e recepcdo patrimonial desarmada, mediante disponibilizacdo de postos fixos de
trabalho e diarias eventuais, para atendimento as necessidades operacionais da Camara Municipal de Cataldo —
Estado de Goias, em carater emergencial, nos termos do art. 75, VIII, da Lei Federal n°® 14.133/2021.

1.1 — Descri¢do Pormenorizada dos Itens
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Valor
Descricédo Horario/Regime Unid. Qtd.Mensal = Qtd.Anual Unit. Observacoes
Est.
Posto Fixo Diurno —
_ Recepcio 07h-19h/7 ) RS Cobertura continua;
i - Posto/més 1 12 escala 12x36h pela
Edificio-Sede dias/sem. 10.751,22 contratada
(12x36h)
Posto Fixo
Noturno — _
x 3° profissional do
(E::(:ZIF;I elrgirggiﬁ a0 13?a_s(/)s7ehm/ / Posto/més 1 12 3 gsg 63 revezamento dos
. ' DA servidores efetivos
(com adicional
noturno)
Diéaria Porteiro
Noturno — L. .
Férias, licencas e
Cobertura de 19h-07h/ - R$ ! i
Auséncias dos Eventual Diaria 12h 6 2 387,64 afis:le:mzn;gidﬁggls
Servidores
Efetivos
Diaria Porteiro — N ~b5 sess. ord. + extras
Sessdo Plenéria Dur. sessdo / Diaria/sessao ~7 100 R$ X2
- Eventual 235,50 . .
(Plenério) profissional/sesséo
VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL — R$ 227.642,28

Nota: Os quantitativos dos itens 3 e 4 constituem estimativas maximas para fins de planejamento orgamentario. O
pagamento ocorrerd somente sobre as quantidades efetivamente executadas e atestadas pelo Fiscal do Contrato, ndo
gerando obrigacéo de aquisicdo minima.

1.2 — Justificativa dos Quantitativos

1.2.1 - Posto Diurno (Item 1)

O quantitativo de 01 (um) posto diurno decorre da necessidade de manutencdo permanente dos servigos de
recep¢do, controle de acesso e apoio institucional durante o periodo diurno de funcionamento da Camara Municipal
(07h00 as 19h00), abrangendo todos os dias da semana, inclusive sdbados, domingos e feriados.

1.2.2 — Posto Noturno com Modelo Operacional Peculiar (Item 2)

O quantitativo de 01 (um) posto noturno decorre da necessidade de cobertura ininterrupta do turno 19h00-07h00,
em regime de atuacdo complementar aos dois servidores efetivos ocupantes do cargo de Porteiro Desarmado. O
modelo operacional adotado pela Camara Municipal de Catalao difere do padrdo de mercado (12x36h), conforme
detalhado abaixo:

MODELO OPERACIONAL DO POSTO NOTURNO — CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

Horério do Posto 19h00 as 07h00 (12 horas)
Servidores Efetivos 02 servidores efetivos — revezamento em escala 12x60h

01 porteiro desarmado terceirizado, cobrindo os dias em que os servidores

Profissional Terceirizado ~ ~
nao estdo escalados

Dias Trabalhados/Més

(Terceirizado) Aproximadamente 10 (dez) dias por més

Dias Padréo 12x36h (referéncia

de mercado) Aproximadamente 15 (quinze) dias por més

Fator de Proporcionalidade 10 + 15 =66,67%

O fator de 66,67% resulta da seguinte operacéo: o profissional terceirizado trabalha aproximadamente 10 dias por més no
posto noturno (cobrindo os dias em que nenhum dos dois servidores efetivos esta escalado); um posto em escala 12x36h
convencional implica aproximadamente 15 dias de trabalho mensais por profissional. A propor¢do 10 + 15 = 66,67%
representa a fracao efetiva de prestagéo de servigo em relacédo ao padrao de mercado, sendo aplicada ao valor unitario por
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profissional identificado na pesquisa de pregos para composi¢édo do valor do posto. A metodologia completa, com os calculos
detalhados e os contratos de referéncia utilizados, integra a Pesquisa de Precos junho/2026, juntada ao processo
administrativo.

1.2.3 — Diérias de Sessdes Plenarias e Cobertura de Auséncias (Itens 3 e 4) — Memoria de Célculo

Componente Qtd. Qtd. Anual Estimada @ Base de Calculo

Cartdes de ponto
Diérias — Cobertura de Auséncias (maio/2025 a abril/2026):
dos Servidores Efetivos (férias, ~6/més 72 diarias 101 dias de afastamentos;
licencas, afastamentos) ajuste de escala noturna +

margem de seguranca

48 sessOes ord. x 2 prof. +
~7/més 100 diarias extras = ~2 durante 12
meses

Diarias — Sessoes Plenarias
(Plenério)

Os quantitativos foram apurados com base nos cartdes de ponto dos servidores efetivos do periodo de maio/2025
a abril/2026, que registram 101 dias de afastamentos (férias, licencas médicas e outras auséncias legais), ajustados
a escala noturna de revezamento e acrescidos de margem de seguranca para absor¢ao de eventos supervenientes.
O histérico de sessdes ordinarias (calendario prevé 48 Sessdes Ordinarias) e extraordinarias da Casa fundamenta
a estimativa de 100 diarias anuais.

1.3 — Natureza Estimada das Diarias

Os quantitativos previstos nos Itens 3 e 4 possuem natureza meramente estimativa, tendo sido definidos com base
no histérico de consumo e nas necessidades operacionais da Camara Municipal de Cataldo. A Administracdo ndo
se obriga a utilizaco integral das quantidades estimadas, sendo o pagamento devido exclusivamente pelos servigos
efetivamente executados e regularmente atestados pelo Fiscal do Contrato.

CAPITULO 1 — DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA
CONTRATACAO

2.1 — Necessidade Institucional

A Céamara Municipal de Cataldo possui, em seu quadro efetivo, apenas dois (02) servidores concursados
designados para portaria, atuando exclusivamente no turno noturno em escala 12x60 horas. Tal configuracéo é
estruturalmente insuficiente para: (i) cobrir o turno diurno, integralmente descoberto; (ii) garantir o revezamento
noturno completo; e (iii) suprir auséncias por férias, licencas e afastamentos legais. Acresce-se a necessidade de
suporte operacional durante as Sessdes Plenérias, atividade parlamentar de natureza constitucional.

2.2 — Encerramento do Contrato Vigente

O contrato atualmente vigente para fornecimento de portaria terceirizada encerra-se em 30 de junho de 2026. A
auséncia de nova contratacdo antes dessa data implicara interrupcdo imediata dos servigos a partir de 01 de julho
de 2026, configurando descontinuidade de servico publico essencial, com risco direto a seguranca patrimonial e
ao funcionamento regular desta Casa Legislativa.

2.3 — Contexto Administrativo: Concurso Publico e Motivagdo da Emergéncia

A presente contratacdo possui carater temporario e transitorio, sendo destinada a manutencgéo da continuidade dos
servicos de portaria durante o periodo necessario a conclusdo do Concurso Publico em andamento e ao efetivo
provimento dos cargos de Porteiro Desarmado, ndo se destinando & substitui¢do permanente de servidores efetivos
(art. 37, 11, CF/88).

CRONOLOGIA DO CONCURSO PUBLICO — SINTESE

Publicacéao do edital de abertura do Concurso Publico para provimento de vagas no

ISR Sl Lo ey quadro de pessoal da Camara Municipal, incluindo o cargo de Porteiro Desarmado.

Previsdo de homologacgdo e chamamento dos aprovados dentro do prazo de vigéncia

Cronograma Original -
9 g do contrato anterior.
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Sobreveio orientagdo do Ministério Publico do Estado de Goias determinando a

OEmEGED 8 b e suspensdo e o consequente adiamento da homologacédo do certame.

Publicagdo do Edital n° 06/2026 — ALTERA CRONOGRAMA E CONVOCA PARA
Edital n° 06/2026 HETEROIDENTIFICACAO — SUB JUDICE, formalizando a alteragéo do
cronograma e a convocacgdo para o procedimento de heteroidentificacéo.

Homologagdo adiada. Impossibilidade juridica de chamamento e posse dos aprovados
Situacdo Atual antes de 01/07/2026. Certame em andamento, com prazo indeterminado para
conclusao.

A impossibilidade de provimento imediato via concurso publico, aliada ao exiguo prazo disponivel para a
realizacdo de Pregdo Eletronico (minimo de 30 dias Uteis), configura a emergéncia prevista no art. 75, V111, da Lei
n° 14.133/2021, tornando a contratacdo direta a Unica alternativa juridicamente vidvel e tempestivamente
adequada.

2.4 — Demonstracao da Auséncia de Culpa Administrativa

A presente emergéncia ndo decorre de omissdo ou deficiéncia de planejamento desta Camara Municipal, mas de
circunstancia superveniente e imprevisivel que inviabilizou a solugdo originalmente planejada. Demonstra-se:

e A Camara Municipal aguardava o provimento definitivo dos cargos de Porteiro Desarmado por meio do
Concurso Publico regularmente deflagrado, cuja homologacéo suprimiria a necessidade de prorrogacao
ou nova contratacdo de empresa terceirizada;

« O certame foi suspenso por orientagdo externa do Ministério Publico do Estado de Goias, fato alheio a
vontade e ao planejamento desta Administracdo, conforme formalizado no Edital n°® 06/2026 — Sub
Judice;

»  Aalteracdo do cronograma do concurso tornou invidvel o chamamento e a posse dos aprovados antes
de 01/07/2026, configurando fato superveniente que impossibilitou a solugdo definitiva inicialmente
planejada;

» Diante desse cenério, ndo havia alternativa juridicamente valida e operacionalmente viavel sendo a
contratagdo emergencial temporaria, nos termos do art. 75, VIII, da Lei n® 14.133/2021.

O conjunto probatério acostado ao processo — Edital n° 06/2026, documentos do MP/GO, DFD, ETP e este Termo
de Referéncia — demonstra que a emergéncia resulta de causa externa e superveniente, afastando qualquer
enquadramento como emergéncia decorrente de deficiéncia de planejamento (conforme Acé6rddo TCU n°
1.155/2013-Plenério e jurisprudéncia do TCE-GO).

2.5 — Base Legal da Contratacéo Direta
» Art. 75, inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021 — Dispensa de licitacdo em razdo de emergéncia ou risco de
dano grave, leso ou de dificil reparacéo;
e Art. 72 da Lei n° 14.133/2021 — Instrucdo do processo de dispensa de licitacdo;
« Art. 6° inciso X, da Lei n°® 14.133/2021 — Definicdo de servi¢os continuados;
e Art. 11 da Lei n° 14.133/2021 — Principios da eficiéncia, continuidade e planejamento;

« Art. 37, caput, da Constituicdo Federal — Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2.6 — Vedacao Expressa de Prorrogacéo e Recontratacdo Emergencial

Em conformidade com o art. 75, VIII, da Lei n°® 14.133/2021, é expressamente vedada a prorrogagdo deste contrato
além de 30/06/2027 e a recontratacdo com fundamento na mesma hip6tese emergencial. A Administracdo devera
instaurar Pregdo Eletronico com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término do prazo méaximo vigencial,
para fins de contratacdo definitiva e regular dos servicos.

CAPITULO Ill - DA DESCRICAO DA SOLUCAO CONTRATUAL

A solugdo técnica adotada € o modelo de terceirizagdo de méo de obra por posto de trabalho, amplamente utilizado
e reconhecido como legitimo pela jurisprudéncia do TCU e do TCE-GO para servicos de portaria e recepgéo em
orgdos publicos. Nesse modelo, a Contratada é integralmente responsavel pela gestdo do quadro de profissionais
necessario para cobertura de cada posto — incluindo escalas, substituicGes, folgas e encargos trabalhistas —,
cabendo & Camara Municipal unicamente definir as especificacdes do posto (horério, local, perfil e atribuigdes) e
fiscalizar o cumprimento dos niveis de servico pactuados.
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A contratacdo sera formalizada por um Unico contrato com um Unico fornecedor, contemplando os cinco itens
descritos no Capitulo I, em razdo da uniformidade operacional, da racionalidade de gestdo e da economicidade.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS TECNICOS

4.1 — Perfil Minimo do Profissional Exigido

Ensino Médio completo;

Experiéncia desejavel em portaria, recepcdo ou controle de acesso (a comprovacao de experiéncia é
exigida da empresa contratada, por meio de atestado de capacidade técnica, e ndo do profissional
individualmente alocado);

Certiddo negativa de antecedentes criminais (apresentar antes do inicio das atividades);
Boa comunicacdo verbal e escrita; postura condizente com ambiente de Poder Publico;
Capacidade de operar interfone, controle de acesso eletrdnico e sistemas de monitoramento;
VEDAGAO EXPRESSA: o0s servigos de Vigilancia Armada NAO integram este objeto.

4.2 — Atribuicdes dos Profissionais

Controlar o0 acesso de pessoas (servidores, vereadores, prestadores e publico em geral) ao edificio-sede
e ao Plenério;

Monitorar a movimentagao nas dependéncias e no estacionamento durante as Sessdes Plenérias;
Recepcionar e orientar o publico com cortesia e objetividade;

Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, documentos e encomendas;

Acionar o responsavel interno em caso de ocorréncias ou situagdes de risco;

Registrar em livro prdprio as ocorréncias relevantes de cada turno;

Zelar pela ordem, limpeza e conservagdo da area de recepcéo;

Cumprir as normas internas de seguranca e os procedimentos operacionais definidos pela Camara
Municipal;

VEDACAO: Os profissionais contratados ndo poderdo exercer atividades privativas de servidores
publicos nem praticar atos administrativos proprios dos agentes publicos da Camara Municipal.

4.3 — Uniforme e Identificacdo

A Contratada fornecera, sem 6nus para a Camara Municipal, uniforme completo para cada profissional, composto
de, no minimo: calga, camisa ou polo, cracha de identificacdo com foto, cinto e calgcado fechado antiderrapante. O
uniforme devera estar em bom estado de conservacéo e ser substituido semestralmente ou sempre que necessario.
E vedado o uso de roupas proprias durante o expediente.

CAPITULO V — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 — ObrigacOes da Contratada

Manter cobertura integral dos postos fixos contratados, sem interrupg¢&o, inclusive sdbados, domingos,
feriados nacionais, estaduais e municipais;

Pagar pontualmente todos os salarios, beneficios e encargos da CCT G0O001031/2025, sob pena de
glosa proporcional no pagamento pela Camara;

Respeitar o piso salarial minimo de R$ 1.711,00/més (CCT G0001031/2025 — vigente desde
01/01/2026); proposta com piso inferior é inexequivel;

Pagar auxilio alimentagdo de R$ 572,00/més (R$ 26,00/dia x 22 dias — Cl. 132 CCT 2026/2027);

Incluir na PCFP o Custeio Compulsério para Aprendizagem de R$ 72,37/empregado/més (Cl. 262 CCT
2026/2027);

Substituir em até 2 (duas) horas qualquer profissional ausente, apds comunicacao da fiscalizacdo, sob
pena de glosa horaria automatica;

Atender as convocagdes para didrias eventuais com antecedéncia minima de 48 horas (urgéncias: 4
horas);

Fornecer uniforme completo, EPI e cracha de identificacdo a todos os profissionais alocados;
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Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia contratual, apresentando mensalmente
as certiddes exigidas;

Designar preposto para comunicagao com a fiscalizagdo, disponivel durante o horéario de funcionamento
da Cémara;

Manter livro de ocorréncias (fisico ou digital) disponivel para consulta pelo Fiscal do Contrato a
qualquer momento;

N&o subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.

5.2 — Obrigacdes da Contratante

Proporcionar condi¢Ges adequadas para a execugdo dos servicos;

Efetuar os pagamentos nas condigdes e prazos estabelecidos, ap6s o ateste regular da nota fiscal;
Designar Fiscal e Gestor do Contrato, com as atribui¢@es previstas nos arts. 117 a 121 da Lei n°
14.133/2021;

Comunicar & Contratada, com antecedéncia minima de 48 horas, a necessidade de diarias eventuais
(salvo urgéncia comprovada);

Notificar formalmente a Contratada sobre irregularidades na execucdo do contrato, assegurando o
contraditorio;

Aplicar as penalidades cabiveis, observado o devido processo legal, nos termos do Capitulo IX deste
TR.

CAPITULO VI - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

6.1 — Designacdes

Em observéncia aos arts. 117 a 121 da Lei Federal n® 14.133/2021, a fiscalizacdo e a gestdo do contrato decorrente
desta contratagdo serdo exercidas por servidores formalmente designados pela autoridade competente, mediante
portaria especifica a ser emitida apds a celebracéo do respectivo contrato, com a definicdo dos responsaveis pelas
funcgdes de Fiscal e Gestor Contratual.

6.2 — Modelo de Medicdo e Pagamento

Item

le2

Unidade de Instrumento de

Medicdo Comprovagio Critério de Glosa

Modalidade

Registro de presenca mensal .
g P ¢ Glosa proporcional: Valor

Postos Fixos Posto/més assinado pelo fiscal; escala mensal = 30 < 12h % horas
contratado de trabalho e controle de
descobertas
ponto
- Diéaria de 12h Requisi¢do formal prévia + Pagamento somente das
Diaria Noturna . . o .
P efetivamente registro de presenca do diarias efetivamente
(Auséncias) .
prestada profissional na data atestadas
s x Diéria por sesséo Comunicagéo da sessdo + Cancelamento até 24h antes:
Diéarias Sessao . . PO .
L com profissional folha de presenga assinada sem onus; apés 24h: 50% da
Plenaria ~ S
presente durante a sessdo diaria

6.3 — Processamento do Pagamento

O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias corridos contados do ateste da nota fiscal pelo Fiscal do
Contrato, condicionado a apresentacdo cumulativa de:

Nota Fiscal/Fatura emitida em nome da Camara Municipal de Catal&o, com discriminacdo dos itens,
quantitativos e valores;

Registro de presenca mensal dos profissionais por posto, validado pelo Fiscal do Contrato;
Comprovante de pagamento dos salarios do més anterior (holerites);

Comprovante de recolhimento do FGTS (guia GFIP ou DARF) do més anterior;

Certiddes de regularidade fiscal atualizadas: CNDT, CRF/FGTS e CND Federal (RFB/PGFN);

Nota Fiscal retida para deducéo do ISSQN municipal, conforme legislagdo tributaria de Cataldo/GO.
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Havendo irregularidade em qualquer dos requisitos acima, o prazo de pagamento ficard suspenso até sua
regularizacdo, sem que isso caracterize mora da Camara Municipal.

6.4 — Principais Riscos Contratuais

Em complemento ao Mapa de Riscos integrante do processo administrativo, registram-se 0s principais riscos
operacionais desta contratacdo e as respectivas medidas de mitigacéo:

Risco Nivel Medida de Mitigacao
Auséncia do profissional no posto Alto Substituicdo obrigatéria em até 2 horas; glosa
sem substituto horaria automatica por posto descoberto

o . Fiscalizacdo mensal de certiddes e holerites;
Inadimpléncia trabalhista ou

. o Alto retencéo de pagamento na hipdtese de
previdenciaria da Contratada retencao de pag P
inadimpléncia
N&o comparecimento em Sesséo Meédio Convocagdo formal com antecedéncia minima de
Plenéria apds convocagéo 24 horas; multa contratual
Insolvéncia ou faléncia da empresa Meédio Garantia contratual de 5% do valor anual;
contratada monitoramento de certiddo negativa de faléncia

Clausula de rescisdo por conveniéncia com aviso
Baixo prévio de 30 dias; redugdo quantitativa
proporcional

Homologag&o do concurso durante a
vigéncia

CAPITULO VII — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas, a Contratada sujeitar-se-a as sangdes previstas
nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n® 14.133/2021, observado o devido processo legal, com garantia de contraditorio
e ampla defesa em prazo néo inferior a 10 (dez) dias Uteis:

Infracéo /

Inc. Descumprimento Fundamento Penalidade Observacdes / Procedimento
| Posto descoberto por Art. 156 11 0,5% do valor Apos notificacdo e prazo para
periodo > 2h sem substituto ' ' mensal do posto/dia substituicéo
Inexecucao parcial reiterada 1,0% por ocorréncia Confiqura descumprimento
| (3 ou mais ocorréncias no Art. 156, 11 sobre o valor mensal . g. P L
més) 4o contrato parcial; pode ensejar rescisdo
Auséncia de uniforme ou 0,2% do valor - N
Adverténcia na 1 ocorréncia;
11 | EPI completo no Art. 156, | mensal do multa a partir da 28
profissional posto/dia/profissional P
0,
v Inadimpléncia trabalhista ou Art. 156. 11 ﬁ;gﬁj%galor Retenc¢do do pagamento até

previdenciaria regularizacdo

contrato/competéncia

Apresentacdo de

x 10% sobre o valor Impedimento de licitar por 3a 6
v ggglua T;Z%f%g?s;alsa ou Art. 156, IV global do contrato anos (art. 156, 85°)
VI | Inexecucio total do contrato | Art. 156. 111 10% sobre o valor Rescisdo contratual + apuracédo
¢ ' ' global do contrato de danos

Paragrafo Gnico — Limite acumulado: o somatdrio das multas aplicadas durante a vigéncia contratual ndo podera
exceder 30% (trinta por cento) do valor global do contrato, sem prejuizo da rescisdo por inexecucdo grave. Em
caso de reincidéncia em qualquer infracdo apos aplicacéo de penalidade anterior da mesma natureza, a multa sera
aplicada em dobro, até o limite ora estabelecido.
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A aplicacdo das penalidades ndo afasta a possibilidade de rescisdo contratual (art. 137), declaracéo de inidoneidade
(art. 156, 1V) ou responsabilizacdo civil e penal do infrator. As multas serdo descontadas do pagamento ou da
garantia contratual, ou cobradas judicialmente na hipdtese de insuficiéncia.

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

Cod. = Categoria Documento Exigido Base Legal
Ato constitutivo atualizado com objeto social
Habilitacéo compativel; CNPJ ativo com CNAE compativel .
H.J. Juridica (80.11-1-01 ou equivalente para portaria Art. 66, Lei 14.133/2021
desarmada)
Certiddo Negativa de Débitos Federais conjunta
Regularidade (RFB/PGFN); Certificado de Regularidade do
H.F. | Fiscale FGTS (CRF); CNDT — Certidao Negativa de Art. 68, Lei 14.133/2021
Trabalhista Débitos Trabalhistas; Certid6es Estadual (GO) e
Municipal (ISS — Catalao/GO)
Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s)
por pessoa juridica de direito publico ou
HT. anl[flcagao prlvz_aldo, comprovgndo pres:tagao satlsfatprlg de Art. 67, Lei 14.133/2021
Técnica servicos de portaria/recep¢do com quantitativo
minimo de 02 postos, por periodo igual ou
superior a 6 meses
Balango Patrimonial do ultimo exercicio social;
Qualificagdo Capital Social ou Patrimdnio Liquido minimo
H.E. | Econbémico- de 10% do valor estimado do contrato; Certiddo | Art. 69, Lei 14.133/2021
Financeira negativa de faléncia, recuperacéo judicial ou
extrajudicial
Declaracdo de cumprimento do art. 7°, XXXIII,
HD. Dec!arago_es CF_(pro_lblgaq de trabal_ho Infc’_;ll’.1tl|).; declaragNao Art. 70, 11, Lei 14.133/2021
Obrigatorias de inexisténcia de fato impeditivo; declaragdo

de veracidade das informac6es

§ 1°. O percentual minimo de 10% do valor estimado exigido para o Capital Social ou Patrimdénio Liquido
corresponde ao limite previsto no art. 69, Ill, da Lei n® 14.133/2021 e visa garantir capacidade econémico-
financeira compativel com a execucdo do contrato, especialmente em relacdo as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e de beneficios mensais da CCT vigente.

§ 2°. A regularidade fiscal e trabalhista serd verificada pelo Fiscal do Contrato mensalmente durante toda a
vigéncia contratual, sendo condicdo para o processamento do pagamento.

8§ 3°. A inabilitacdo superveniente, constatada durante a execucdo, autoriza a rescisdo contratual por culpa da
Contratada, conforme art. 137, 11, da Lei n® 14.133/2021.

CAPITULO IX - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado € o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, calculado pela soma dos valores
anuais estimados de todos os itens (postos fixos x 12 meses + diarias estimadas x valor unitario), nos termos do
art. 33, inciso I, da Lei n® 14.133/2021.

Poderdo ser desclassificadas as propostas que, salvo quando demonstrada a compatibilidade com os precos de
mercado mediante justificativa fundamentada da Administracéo:

» Apresentarem valor global superior ao estimado na pesquisa de pre¢os, salvo quando a Administracéo
demonstrar, mediante justificativa expressa, a compatibilidade do preco com o mercado — hipdtese
admitida pela Lei n° 14.133/2021;

«  Contiverem saldrio base inferior ao piso salarial da CCT GO001031/2025 (R$ 1.711,00/més) — critério
de inexequibilidade absoluta;

» Na&o apresentarem a Planilha de Custos e Formacao de Pregos (PCFP) devidamente preenchida;
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«  Contiverem vicios insanaveis ou deixarem de atender as especificacGes deste Termo de Referéncia.

CAPITULO X — DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir de 30/06/2026, ndo podendo ultrapassar 30 de
junho de 2027, nos termos do art. 75, VI, da Lei n® 14.133/2021. O prazo de 12 meses foi adotado considerando:
(i) a inexisténcia de previsao concreta para a homologagdo do Concurso Publico, cujo cronograma segue suspenso
por orientacdo do Ministério Publico do Estado de Goias; e (ii) 0 tempo necessario para instauragao, processamento
e conclusdo de licitacdo definitiva na modalidade Pregdo Eletronico, que demanda periodo minimo de 30 dias
Gteis, acrescido dos prazos de instrugdo processual, publicacdo e adjudicacdo. E expressamente vedada a
prorrogacdo deste contrato com fundamento na emergéncia. A Administracdo devera, com antecedéncia minima
de 90 (noventa) dias do término, instaurar Pregdo Eletrénico para contratagdo definitiva.

O encerramento antecipado podera ocorrer por: (i) rescisdo por conveniéncia, com aviso prévio minimo de 30 dias,
guando da convocacao e posse dos aprovados no Concurso Publico; ou (ii) reducédo quantitativa do objeto, quando
houver provimento parcial das vagas via concurso, nos termos do art. 125, §1°, da Lei n® 14.133/2021.

CAPITULO XI - DA GARANTIA CONTRATUAL

Fica exigida a prestagcdo de garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual
estimado do contrato, conforme art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a ser prestada em uma das modalidades: (i) caucéo
em dinheiro; (ii) titulos da divida pablica; (iii) seguro-garantia; ou (iv) fianga bancaria.

A garantia devera ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato, com validade
correspondente & vigéncia contratual acrescida de 3 (trés) meses. Havendo prorrogacdo, a Contratada devera
renovar a garantia no mesmo percentual, no prazo de 10 dias Uteis da assinatura do aditivo.

CAPITULO XII - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

12.1 — Valor Estimado e Metodologia da Pesquisa de Precos

O valor estimado de R$ 227.642,28 (anuais) foi apurado por meio da Pesquisa de Precos, realizada nos termos do
art. 23 da Lei n® 14.133/2021, com base nas seguintes fontes: (i) cotagBes diretas com no minimo trés empresas
especializadas em fornecimento de méo de obra de portaria na regido; (ii) contratos similares publicados no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) nos Ultimos 12 meses; e (iii) pesquisa no portal Compras.gov.br. O
valor de referéncia corresponde a média dos valores obtidos nas fontes consultadas. A meméria de calculo
completa, as planilhas de custos e formacgdo de precos (PCFP) e os contratos similares consultados integram a
Pesquisa de Precos juntada ao processo administrativo.

12.2 — Dotacdo Orcamentéaria e Adequacao Financeira

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta do Elemento de Despesa 33.90.37 — Locacdo de
Méo de Obra, fungdo/subfuncdo 01-031 (Legislativa/Acdo Legislativa), fonte de recursos: repasse da Camara
Municipal (duodécimos). A Nota de Reserva Orcamentaria (NR) correspondente ao valor estimado devera ser
emitida pela unidade de Contabilidade antes da assinatura do contrato, nos termos do art. 11 e do art. 75, §2°, da
Lei n° 14.133/2021.

CAPITULO XI1I — DA SUSTENTABILIDADE

Em observancia ao art. 11, IV, e ao art. 18, XII, da Lei n® 14.133/2021, a contrata¢do observara:
«  Exigéncia de fornecimento de EPI e uniformes compativeis com as normas de salde e segurancga do
trabalho (NR-6/MTE), a cargo da Contratada;
»  Proibicdo de trabalho infantil e de qualquer forma de trabalho andlogo a escraviddo na cadeia produtiva
(art. 7°, XXXII, CF; Convencdes OIT n° 138 e 182);
«  Cumprimento integral da legislacdo trabalhista e previdenciaria, incluindo as obriga¢des da CCT
vigente;
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»  Preferéncia, em igualdade de condicGes, por empresas que adotem praticas inclusivas (pessoas com
deficiéncia e aprendizes);

« Adocdo de préticas de descarte adequado de residuos provenientes dos materiais de consumo dos
postos, em conformidade com a Lei n® 12.305/2010 (PNRS).

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 — Vedacao a vinculacdo ao salario minimo. O reajuste do contrato, quando cabivel, sera calculado com base
no indice de reajuste da CCT vigente da categoria (INPC/IBGE), ndo se admitindo vinculacdo ao salario minimo,
vedada pelo art. 7°, IV, in fine, da Constituigdo Federal.

14.2 — Confidencialidade. A Contratada e seus empregados estdo obrigados a guardar sigilo sobre documentos,
informacdes e assuntos internos da Camara Municipal que venham a tomar conhecimento em decorréncia da
execucdo contratual, sob pena de responsabilizacéo civil, penal e contratual.

14.3 — Responsabilidade subsidiaria. A eventual responsabilizacdo subsidiaria da Administragdo Publica por
débitos trabalhistas inadimplidos pela Contratada dependera da comprovacdo de omissdo culposa do 6rgdo na
fiscalizacdo contratual, nos termos da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (RE 760.931 — Tema 246). O
monitoramento mensal da regularidade trabalhista da Contratada, previsto neste Termo de Referéncia, constitui,
portanto, dever funcional indelegavel do Fiscal do Contrato, cuja omissao podera ensejar responsabilizacéo pessoal
do agente, nos termos do art. 121, §§ 1° e 2°, da Lei n® 14.133/2021.

14.4 — Integracdo com o processo administrativo. Este Termo de Referéncia integra, para todos os efeitos, o PA n°
1187/2026-CMC e os documentos que o instruem: Memorando n° 036/2026-FC/CMC, DFD n° PA n° 1187/2026,
ETP PA n° 1187/2026, Mapa de Riscos PA n° 1187/2026, Pesquisa de Precos e Parecer Juridico.

14.5 — Omissbes. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n°® 14.133/2021, na legislacdo
trabalhista aplicivel, na CCT vigente da categoria, nos principios gerais de direito e nas orientagdes do Tribunal
de Contas do Estado de Goiés.

14.6 — Foro. Fica eleito o foro da Comarca de Cataldo — Estado de Goias para dirimir quaisquer litigios oriundos
deste contrato, com rendincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Eudes Gongalves de Almeida Junior
Departamento de Compras Presidente — Camara Municipal de Cataldo/GO
Cémara Municipal de Catalao Data: / /2026
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