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CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

Estado de Goias — Poder Legislativo Municipal

TERMO DE REFERENCIA — VERSAO RETIFICADA

Fornecimento de Mao de Obra Terceirizada de Portaria e Recep¢do Patrimonial Desarmada

Dispensa de Licitagdo Emergencial — Art. 75, Inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021 | Retificac&o de piso salarial e
valor estimado, nos termos do Parecer Juridico n® 055/2026

RETIFICACAO: Este Termo de Referéncia substitui a versao anterior (25/06/2026) para fins de correcio do piso
salarial e do custeio de aprendizagem (Secdo 1.5), e de formalizacdo da metodologia e da fonte do Valor Estimado
da Contratacdo com base em pesquisa de precos de mercado com mdltiplos fornecedores (Secdo 1.5-A), em
cumprimento a determinagdo da Procuradoria Juridica constante do Parecer Juridico n® 055/2026, de 01/07/2026,

exarado no PA n° 1187/2026-CMC.

Numero do TR

Processo Administrativo
Orgao/Entidade

Unidade Demandante
Responsavel pela Elaboracao

Modalidade de Contratacgéo

CCT de Referéncia
Piso Salarial (RETIFICADO)

Auxilio-Alimentacéo

Custeio Compulsério p/
Aprendizagem
(RETIFICADO)

Critério de Julgamento

Valor Estimado
(RETIFICADO)

Vigéncia
Elemento de Despesa
Fundamento da Retificacdo

Data da Retificacdo

TR PA n° 1187/2026 — CMC (Retificado)

PA n° 1187/2026 — CMC

Camara Municipal de Cataldo — Estado de Goias

Departamento de Compras

Eudes Gongalves de Almeida Junior — Departamento de Compras

Dispensa de Licitagdo Emergencial — Art. 75, Inciso V111, da Lei n® 14.133/2021

CCT G0O001031/2025 — SEAC-GO/SEACONS | Vigéncia: 01/01/2026 a
31/12/2027

R$ 1.758,55/més — Recepcionista (posto diurno) | R$ 1.941,41/més — Porteiro
(posto/diaria noturna e diaria de sessdo plenéria) — CCT GO001031/2025

R$ 26,00 por dia efetivamente trabalhado, com deducéo de até 11% a cargo do
empregado (Clausula 132 da CCT)

R$ 77,32/empregado/més — Clausula 262 da CCT G0001031/2025

Menor Preco Global Anual (postos fixos + estimativa de diarias)

R$ 227.342,37/ano — média de pesquisa de pre¢os com multiplos fornecedores
(ver Secdo 1.5-A e Capitulo XII); piso de exequibilidade individual: ver Anexo |

Até 12 (doze) meses.

33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

Parecer Juridico n° 055/2026, de 01/07/2026 — Procuradoria Juridica da CMC
Catal&o/GO, 06 de julho de 2026

CAPITULO | - DO OBJETO

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de
mé&o de obra terceirizada de portaria e recepcdo patrimonial desarmada, mediante disponibilizacio de postos
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fixos de trabalho e diarias eventuais, para atendimento as necessidades operacionais da Camara Municipal de

Cataldo — Estado de Goids, em carater emergencial, nos termos do art. 75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
1.1 — Descrigdo Pormenorizada dos Itens (Valores Estimados pela Pesquisa de Mercado)

- - . . Qtd. Qtd. Valor Unit. Valor Anual

Posto Fixo Diurno —
Recepcéo Edificio-Sede 07h-19h /7

1 (12x36h, cobertura dias/sem. Posto/més 1 12 R$ 10.751,23 R$ 129.014,73
continua 7 dias/semana)
Posto Fixo Noturno — 19h-07h /7
2 Complementacdo Escala dias/sem Posto/més 1 12 R$ 3.930,63 R$ 47.167,56
12x60h dos Efetivos '
Diaria Porteiro Noturno — 19h-07h /
3 Cobertura de Auséncias Didria 12h ~6 72 R$ 387,64 R$ 27.910,08
. - Eventual
dos Servidores Efetivos
Tercas-feiras,
Diaria Porteiro — Sessao 13h30 até o
4 Plenéria (Plenério) — 02 término dos Didria/sessdo | ~8,3 100 R$ 232,50 R$ 23.250,00
porteiros/sessao trabalhos /
Eventual

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL (RETIFICADO) — RS$ 227.342,37 — apurado pela média de
pesquisa de precos com multiplos fornecedores (Secdo 1.5-A). Este valor NAO se confunde com o piso
minimo de exequibilidade calculado a partir da CCT G0O001031/2025 (Anexo 1), que serve exclusivamente
para aferir se uma proposta esta abaixo do custo legal minimo.

Nota: os quantitativos dos itens 3 e 4 constituem estimativas maximas para fins de planejamento orgamentario.
O pagamento ocorrerd somente sobre as quantidades efetivamente executadas e atestadas pelo Fiscal do
Contrato, ndo gerando obrigacdo de aquisicdo minima.

1.2 — Justificativa dos Quantitativos

1.2.1 — Posto Diurno (Item 1): o quantitativo de 01 (um) posto diurno decorre da necessidade de manutencéo
permanente dos servicos de recepcdo, controle de acesso e apoio institucional durante o periodo diurno de
funcionamento da Camara Municipal (07h00 as 19h00), abrangendo todos os dias da semana, inclusive sabados,
domingos e feriados. Em razdo do regime de escala 12x36h, a cobertura integral e ininterrupta do posto ao
longo dos 7 (sete) dias da semana demanda, estruturalmente, 02 (dois) profissionais em rodizio. O valor
estimado do posto (R$ 10.751,23/més) corresponde a média das cotacdes de mercado obtidas junto a 4 (quatro)
empresas especializadas (Se¢édo 1.5-A), representando o custo de mercado para a cobertura integral do posto,
independentemente do quantitativo de méo de obra que cada licitante venha a adotar internamente para sua
execucéo.

1.2.2 — Posto Noturno (Item 2): o quantitativo de 01 (um) posto noturno decorre da necessidade de cobertura
ininterrupta do turno 19h00-07h00, em regime de atuagdo complementar aos dois servidores efetivos ocupantes
do cargo de Porteiro Desarmado, que atuam em escala 12x60h. O valor estimado do posto (R$ 3.930,63/més)
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corresponde a média das cota¢Ges de mercado obtidas junto a 3 (trés) empresas especializadas para 0 mesmo

modelo de complementacéo de escala (Secdo 1.5-A).

1.2.3 — Diarias (Itens 3 e 4): os quantitativos foram apurados com base nos cartdes de ponto dos servidores
efetivos do periodo de maio/2025 a abril/2026 (101 dias de afastamentos registrados) e no calendéario de Sessbes
Plenarias Ordindrias (estimativa de 05 sessdes/més, realizadas ordinariamente todas as tercas-feiras) e
Extraordinarias (quantitativo variavel), conforme memdrias de calculo constantes do Anexo |. Cada sesséo
demanda 02 (dois) porteiros no Plenério, quantitativo ja refletido no total de 100 diarias/ano do Item 4.

1.3 - Da Dinamica das Sess6es Plenarias e da Vedacéo de Cobranca Adicional por Prorrogacao

As Sessdes Plenarias Ordinarias ocorrem, normalmente, todas as tercas-feiras de cada semana, com inicio as
13h30 (treze horas e trinta minutos) e término apenas quando concluidos os trabalhos da pauta, com duracao
média estimada de 4 (quatro) horas.

As sessdes poderdo ser prorrogadas por tempo indeterminado, conforme a necessidade de conclusdo da pauta
legislativa, ndo sendo admitida, em nenhuma hipétese: (i) a interrupcdo da cobertura de portaria em razdo da
extrapolagdo da duragdo média estimada; nem (ii) a cobranga de valores adicionais pela Contratada em razéo de tal
prorrogacdo. Tal caracteristica é inerente a dindmica das atividades legislativas e deverd ser observada pela
Contratada como condicéo de exequibilidade da proposta para o Item 4.

O valor unitério da diaria referente ao Item 4 (Anexo 1) ja contempla a totalidade da cobertura necessaria para
a sessdo, independentemente de sua duragdo efetiva, ndo sendo cabivel fracionamento, cobranca por hora
excedente ou qualquer acréscimo ao valor pactuado.

1.4 — Natureza Estimada das Diarias

Os quantitativos previstos nos Itens 3 e 4 possuem natureza meramente estimativa. A Administracdo néo se
obriga a utilizacdo integral das quantidades estimadas, sendo o pagamento devido exclusivamente pelos
servigos efetivamente executados e regularmente atestados pelo Fiscal do Contrato.

1.5 — Da Retificagdo Determinada pelo Parecer Juridico n® 055/2026

Em atendimento & determinag&o da Procuradoria Juridica desta Camara Municipal, exarada no Parecer Juridico
n° 055/2026, de 01/07/2026 (PA n° 1187/2026-CMC), o Departamento de Compras procede, por meio deste
instrumento, a retificacdo do piso salarial e do custeio de aprendizagem do Termo de Referéncia originalmente
elaborado em 25/06/2026, para adequa-los a Convencéo Coletiva de Trabalho CCT GO001031/2025 (SEAC-
GO/SEACONS), As alteragdes sdo as seguintes:

Valor Anterior (25/06/2026) Valor Retificado

Piso salarial — R$ 1.711,00/més (Unico para CCT G0001031/2025,
Recepcionista (diurno) ambas categorias) R LTS Clausula 32 (reajuste)

Piso salarial — Porteiro CCT G0001031/2025,

(noturno/diarias) R$1.711,00/més e Clausula 32 (reajuste)
Custeio Compulsorio p/ A . CCT G0001031/2025,
Aprendizagem R$ 72,37/empregado/més R$ 77,32/empregado/més Clausula 262
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Valor Anterior (25/06/2026) Valor Retificado

R$ 26,00/dia efetivamente CCT G0O001031/2025,
trabalhado Cléausula 132

Auxilio-Alimentacédo R$ 572,00/més fixo (22 dias)

Os parametros acima integram a Planilha Referencial de Exequibilidade (Anexo I), utilizada exclusivamente
para aferir se determinada proposta contém valores incompativeis com o custo minimo legal (CCT), e nédo se
confundem com o Valor Estimado da Contratacdo, apurado por pesquisa de precos de mercado nos termos da
Secéo 1.5-A a seguir.

1.5-A — Da Pesquisa de Pregos de Mercado e do Valor Estimado da Contratacio

O Valor Estimado da Contratacéo, nos termos do art. 23 da Lei n® 14.133/2021 e da IN SEGES/ME n° 65/2021,
foi apurado por meio de Cotacéo de Precos realizada junto a multiplos fornecedores do ramo (Processo n°
1187/2026, codigo 220, sistema MegaAdmWeb, cotacdo de 24/06/2025-2026:

Posto Fixo Diurno —
Recepcéo Edificio-Sede
(12x36h, cobertura continua
7 dias/semana)

R$ 8.499,81 R$ 10.751,23 R$ 11.390,43 R$ 11.724,24

Posto Fixo Noturno —
2 Complementacéo Escala R$ 3.091,51 R$ 3.930,63 R$ 4.159,07 R$ 4.541,31
12x60h dos Efetivos

Diaria Porteiro Noturno —
3 Cobertura de Auséncias dos R$ 304,89 R$ 387,64 R$ 410,17 R$ 447,86
Servidores Efetivos

Diéria Porteiro — Sessdo
4 Plenaria (Plenario) — 02 R$ 190,00 R$ 232,50 R$ 220,00 R$ 300,00
porteiros/sessao

Adotou-se o valor médio de cada item como referéncia para composicao do Valor Estimado da Contratacéo,
por refletir de forma equilibrada a disperséo de precos praticados pelo mercado local e regional, resultando na
seguinte memoria de calculo:

Valor Médio Unitario Qtd. Anual Valor Anual Estimado

1 R$ 10.751,23/més R$ 129.014,73
2 R$ 3.930,63/més 12 R$ 47.167,56
3 R$ 387,64/diaria 72 R$ 27.910,08
4 R$ 232,50/diaria 100 R$ 23.250,00

I VALOR GLOBAL ESTIMADO DA CONTRATACAO (pesquisa de mercado) — R$ 227.342,37/ano
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Da comparagdo com a proposta recebida: a proposta apresentada pela empresa JOSE WELLINGTON RAMOS

ANTUNES — ME (R$ 214.881,58) situa-se R$ 12.460,79 abaixo do valor médio de mercado ora apurado (R$
227.342,37) — uma economia de 5,48% —, e dentro do intervalo entre 0 menor valor (R$ 180.047,92) e o valor
médio obtidos na pesquisa, 0 que evidencia a vantajosidade da proposta para a Administracao, para além da mera
compatibilidade com o piso minimo de exequibilidade da CCT GO001031/2025.

1.5-B — Da N&o Reabertura de Prazo

Nos termos do Parecer Juridico n® 055/2026, a presente retificacdo foi processada sem necessidade de reabertura
do prazo de recebimento de propostas, tendo em vista a situacdo emergencial caracterizada, a existéncia de uma
Unica interessada e a auséncia de alteracdo do objeto, dos quantitativos, das especificacbes técnicas e do critério
de julgamento, conforme fundamentacdo detalhada no Despacho Processo 1187/2026 (Decisdo de
Prosseguimento) e na Nota Técnica que instruem este processo. Fica resguardado o direito da proponente de
adequar formalmente sua proposta aos Itens 1 e 4 (objeto de notificagdo especifica) e de regularizar a
documentac&o fiscal pendente, no &mbito da diligéncia de saneamento j& notificada.

CAPITULO Il - DA FUNDAMENTACAO E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 — Necessidade Institucional

A Cémara Municipal de Cataldo possui, em seu quadro efetivo, apenas dois (02) servidores concursados
designados para portaria, atuando exclusivamente no turno noturno em escala 12x60 horas. Tal configuracédo é
estruturalmente insuficiente para: (i) cobrir o turno diurno, integralmente descoberto; (ii) garantir o
revezamento noturno completo; e (iii) suprir auséncias por férias, licengas e afastamentos legais. Acresce-se a
necessidade de suporte operacional durante as Sessbes Plendrias, atividade parlamentar de natureza
constitucional.

2.2 — Encerramento do Contrato Vigente

O contrato anteriormente vigente para fornecimento de portaria terceirizada encerrou-se em 30 de junho de
2026, circunstancia que fundamenta o carater emergencial da presente contratagdo, nos termos do art. 75, VIII,
da Lein° 14.133/2021.

2.3 — Contexto do Concurso Publico

A presente contratacdo possui carter temporario e transitorio, destinada & manutencéo da continuidade dos
servicos de portaria durante o periodo necessario a conclusdo do Concurso Publico em andamento, cuja
homologacédo foi adiada por orientacdo do Ministério Publico do Estado de Goias (Edital n°® 06/2026 — Sub
Judice), ndo se destinando a substituicdo permanente de servidores efetivos (art. 37, |1, CF/88).

2.4 — Base Legal da Contratacéo Direta

* Art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021 — Dispensa de licitacdo em razdo de emergéncia ou risco de
dano grave, leso ou de dificil reparacao;

e Art. 72 da Lei n® 14.133/2021 — Instrugdo do processo de dispensa de licitacao;
e Art. 6°, inciso X, da Lei n°® 14.133/2021 — Definicdo de servigos continuados;

 Art. 11 da Lei n® 14.133/2021 — Principios da eficiéncia, continuidade e planejamento;
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e Art. 37, caput, da Constituicdo Federal — Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.

2.5 —Vedacado Expressa de Prorrogacdo e Recontratacdo Emergencial

E expressamente vedada a prorrogacio deste contrato e a recontratacio com fundamento na mesma hipotese
emergencial. A Administracdo devera instaurar Pregdo Eletrdnico com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias do término do prazo maximo vigencial.

CAPITULO 11l - DA DESCRICAO DA SOLUCAO CONTRATUAL

A solucdo técnica adotada ¢ o modelo de terceirizagdo de mao de obra por posto de trabalho, cabendo a
Contratada a gestdo integral do quadro de profissionais necessario para cobertura de cada posto — incluindo
escalas, substituicdes, folgas e encargos trabalhistas —, e & Camara Municipal a definicdo das especificacfes
do posto e a fiscalizagdo do cumprimento dos niveis de servigo pactuados. A contratacdo sera formalizada por
um dnico contrato com um Unico fornecedor, contemplando os quatro itens descritos no Capitulo 1.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS TECNICOS

4.1 — Perfil Minimo do Profissional Exigido
* Ensino Médio completo;

* Experiéncia desejavel em portaria, recep¢ao ou controle de acesso, comprovada pela empresa via atestado
de capacidade técnica;

» Certiddo negativa de antecedentes criminais (apresentar antes do inicio das atividades);
» Boa comunicacdo verbal e escrita; postura condizente com ambiente de Poder Publico;
* VEDACAO EXPRESSA: os servicos de Vigilincia Armada NAO integram este objeto.

4.2 — Atribuigdes dos Profissionais

» Controlar o acesso de pessoas (servidores, vereadores, prestadores de servicos e publico em geral) ao
edificio-sede e ao Plenario;

 Monitorar a movimentacdo nas dependéncias e no estacionamento durante as Sessdes Plenarias;
* Recepcionar e orientar o publico com cortesia e objetividade;

* Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, documentos e encomendas;

* Acionar o responsavel interno em caso de ocorréncias ou situagdes de risco;

* Registrar em livro proprio as ocorréncias relevantes de cada turno;

« Zelar pela ordem, limpeza e conservacao da area de recepc¢ao;

e Cumprir as normas internas de seguranca e os procedimentos operacionais definidos pela Camara
Municipal.

4.3 — Do Uniforme, EPI e Identificagdo (Obrigatoriedade e Composi¢do Minima)
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A Contratada fornecerd, sem 6nus para a Camara Municipal, a todos os profissionais alocados na execugdo

do contrato, uniforme completo e equipamento de protecdo individual (EPI), em conformidade com a NR-
6/MTE, compostos, no minimo, pelos seguintes itens:

Cracha de identificacdo, com foto e nome

1 . Obrigatorio e visivel durante toda a jornada de trabalho
do profissional
Calca de brim (minimo 4 . x

2 unidades/profissional/ano) Uniforme padrdo

3 Ca_mlsa soual_og polo (minimo 6 Identificacdo visual do profissional terceirizado
unidades/profissional/ano)

4 Botina com plco de ferro (minimo 2 EPI — calgado fechado antiderrapante (NR-6)
pares/profissional/ano)

5 Cinto (minimo 2 Complemento do uniforme

unidades/profissional/ano)

O custo de fornecimento e reposicdo do uniforme e do cracha integra 0 Modulo 5 (Insumos Diversos) da
Planilha de Custos e Formacdo de Precos (Anexo I, Secdo 6), no valor de referéncia de R$ 82,50/més por
empregado (R$ 990,00/ano), aplicavel aos Itens 1 e 2 (postos fixos).

CondicOes obrigatérias: (i) o uniforme devera ser mantido em bom estado de conservacdo e higiene, sendo
substituido sempre que necessario, e no minimo semestralmente; (ii) é vedado o uso de roupas proprias durante o
expediente; (iii) o cracha de identificacdo com foto é de uso obrigatério e ostensivo durante toda a jornada; (iv) a
auséncia de uniforme ou EPI completo em qualquer profissional sujeita a Contratada as penalidades previstas no
Capitulo VII (inciso 111 da tabela de san¢des), sem prejuizo da glosa proporcional.

CAPITULO V - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1 — Obrigacotes da Contratada (valores retificados)

» Manter cobertura integral dos postos fixos contratados, sem interrupcéo, inclusive sabados, domingos e
feriados;

 Respeitar o piso salarial minimo de R$ 1.758,55/més (Recepcionista/diurno) e R$ 1.941,41/més
(Porteiro/noturno e diarias) — CCT GO001031/2025; proposta com piso inferior é inexequivel;

* Pagar auxilio-alimentacao de R$ 26,00 por dia efetivamente trabalhado, observada a deducéo de
até 11% a cargo do empregado (Clausula 132 da CCT);

* Incluir na PCFP o Custeio Compulsorio para Aprendizagem de RS 77,32/empregado/més (Clausula
262 da CCT);

* Fornecer, sem 6nus para a Camara Municipal, uniforme completo, EPI e cracha de identificagéo
com foto a todos os profissionais alocados, nos termos do Capitulo 1V, item 4.3;

» Substituir em até 2 (duas) horas qualquer profissional ausente, sob pena de glosa horéria automatica;
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» Manter regularidade fiscal e trabalhista durante toda a vigéncia contratual, apresentando mensalmente as

certiddes exigidas;

* N&o subcontratar total ou parcialmente o objeto deste contrato.
5.2 — Obrigacdes da Contratante
« Efetuar os pagamentos nas condi¢es e prazos estabelecidos, apds o ateste regular da nota fiscal;
* Designar Fiscal e Gestor do Contrato, nos termos dos arts. 117 a 121 da Lei n® 14.133/2021;
» Comunicar a Contratada, com antecedéncia minima de 48 horas, a necessidade de diarias eventuais, salvo

urgéncia comprovada.

CAPITULO VI - DO MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO

Modalidade Unidade de Medicéo Instrumento de Comprovagao Critério de Glosa

Registro de presenga mensal Glosa proporcional: Valor
le2 | Postos Fixos Posto/més contratado assinado pelo fiscal; controle de mensal + 30 + 12h x horas
ponto descobertas
Diéaria Noturna Diéria de 12h Requisi¢do formal prévia + registro nggmento_somente das
3 P - diarias efetivamente
(Auséncias) efetivamente prestada de presenca
atestadas
Diérias Sesséao Diéria por sessdo com Comunicacdo da sessdo + folha de CancF Iamentg ae 2_4h antes:
4 L . sem Onus; ap0s 24h: 50% da
Plenaria profissional presente presenga

diaria

O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias corridos contados do ateste da nota fiscal, condicionado a
apresentacdo cumulativa de: nota fiscal discriminada; registro de presengca mensal validado pelo Fiscal;
comprovantes de pagamento de salarios e FGTS do més anterior; e certiddes de regularidade fiscal atualizadas
(CNDT, CRF/FGTS e CND Federal).

CAPITULO VII - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento total ou parcial das obriga¢fes assumidas, a Contratada sujeitar-se-a as sang¢oes previstas
nos arts. 155 a 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021, observado o devido processo legal, com garantia de
contraditério e ampla defesa em prazo néo inferior a 10 (dez) dias Uteis, conforme tabela a seguir:

| Posto descoberto por periodo > 2h sem substituto 0,5% do valor mensal do posto/dia

~ . . a R 1,0% por ocorréncia sobre o valor mensal do
Il Inexecucéo parcial reiterada (3+ ocorréncias no més)

contrato
I Auséncia de uniforme ou EPI completo 0,2% do valor mensal do posto/dia/profissional
1\ Inadimpléncia trabalhista ou previdenciaria 2,0% do valor mensal do contrato/competéncia
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10% sobre o valor global do contrato +

\% Documentagdo ou declaragdo falsa impedimento de licitar

VI Inexecucdo total do contrato 10% sobre o valor global do contrato + resciséo

CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

* Habilitagdo Juridica: ato constitutivo atualizado e CNPJ ativo com CNAE compativel (art. 66, Lei
14.133/2021);

* Regularidade Fiscal e Trabalhista: CND Federal (RFB/PGFN), CRF/FGTS, CNDT, e certiddes estadual
(GO) e municipal (Cataldao/GO) (art. 68);

* Qualificacdo Técnica: atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo de 02 postos por periodo
> 6 meses (art. 67);

* Qualificagdo Econdmico-Financeira: Balango Patrimonial e Capital Social/Patriménio Liquido minimo
de 10% do valor estimado (art. 69);

» Declaragdes obrigatorias: proibigdo de trabalho infantil, inexisténcia de fato impeditivo e veracidade das
informagdes (art. 70, I1).

CAPITULO IX - DO CRITERIO DE JULGAMENTO

O critério de julgamento adotado é o de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL, nos termos do art. 33, inciso |,
da Lei n® 14.133/2021. Poder&o ser desclassificadas as propostas que:

» Apresentarem valor global superior ao estimado, salvo justificativa expressa de compatibilidade com o
mercado;

e Contiverem salario base inferior ao piso salarial retificado da CCT GO001031/2025 — R$
1.758,55/més (Recepcionista/diurno) ou R$ 1.941,41/més (Porteiro/noturno) - critério de
inexequibilidade absoluta;

» N&o apresentarem a Planilha de Custos e Formagéo de Precos (PCFP) devidamente preenchida;

» Contiverem vicios insanéveis ou deixarem de atender as especificacfes deste Termo de Referéncia.

CAPITULO X - DA VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato, ndo podendo
ultrapassar 12 meses, nos termos do art. 75, V111, da Lei n° 14.133/2021. E expressamente vedada a prorrogagao
com fundamento na emergéncia. O encerramento antecipado poderd ocorrer por rescisdo por conveniéncia
(aviso prévio de 30 dias, quando da posse dos aprovados no Concurso Publico) ou por inexecucdo contratual.

CAPITULO XI - DA GARANTIA CONTRATUAL
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Fica exigida a prestacdo de garantia contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual

estimado do contrato (R$ 227.342,37), conforme art. 96 da Lei n° 14.133/2021, em uma das modalidades
previstas em lei, a ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da assinatura do contrato.

CAPITULO XII - DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DE PRECOS

12.1 — Memo@ria de Célculo Consolidada (Pesquisa de Precos de Mercado)

Valor Médio de Valor Anual
Posto Fixo Diurno — Recepgdo | Posto/més R$ 10.751,23/més R$ 129.014,73

Posto Fixo Noturno — R R
2 Revezamento 12x60h Posto/més 12 R$ 3.930,63/més R$ 47.167,56

Diaria Porteiro Noturno —

3 Dlararor Didria12h | 72 RS 387,64 R$ 27.910,08
4 | Diaria Porteiro — Sessdo Didria/sessdo | 100 RS 232,50 RS 23.250,00
Plenaria

VALOR GLOBAL ESTIMADO ANUAL — RS 227.342,37 (pesquisa de precos com multiplos fornecedores
—Sec¢do 1.5-A)

A metodologia completa da pesquisa de pregos (fornecedores consultados, valores minimo, médio, mediano e
maximo por item) consta da Se¢do 1.5-A deste Termo de Referéncia e do Anexo I. A Planilha de Custos e
Formacdo de Precos (Anexo I) mantém, adicionalmente, a composicdo analitica de custos por mdédulo
(remuneracdo, encargos, beneficios, provisao de rescisdo, custo de reposicao e tributos), utilizada como piso de
exequibilidade — e ndo como valor estimado — a luz da CCT GO001031/2025.

12.2 — Dotagdo Orgamentaria

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta do Elemento de Despesa 33.90.39 - OUTROS
SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA, fungéo/subfungdo 01-031 (Legislativa/Acéo Legislativa).
A Nota de Reserva Orcamentéaria (NR) correspondente ao valor estimado (R$ 227.342,37) devera ser emitida
ou ajustada pela unidade de Contabilidade antes da assinatura do contrato, nos termos do art. 11 e do art. 75,
§2°, da Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO XIIl - DA SUSTENTABILIDADE

Em observancia ao art. 11, IV, e ao art. 18, XII, da Lei n® 14.133/2021, a contratacdo observara a exigéncia de
EPI e uniformes (NR-6/MTE), a proibicdo de trabalho infantil e de trabalho andlogo & escravidao, o
cumprimento integral da legislacdo trabalhista e a preferéncia por empresas com préticas inclusivas.

CAPITULO XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

* Vedacdo a vinculag&o ao salario minimo: o reajuste seréa calculado com base no indice de reajuste da CCT
vigente (INPC/IBGE);
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* Responsabilidade subsidiaria: dependera da comprovacdo de omissdo culposa do 6rgao na fiscalizagédo

contratual, nos termos do Tema 246 do STF (RE 760.931);

* Integracio com o processo administrativo: este Termo de Referéncia retificado integra o PA n°
1187/2026-CMC, juntamente com o Anexo | (PCFP retificado), o Anexo Il (Mapa de Riscos), o
Despacho de Analise da Proposta Unica, o Parecer Juridico n° 055/2026, a Nota Técnica sobre a no
reabertura de prazo, o Despacho de Prosseguimento (Deciséo) e a notificacdo de diligéncia dirigida
aempresa JOSE WELLINGTON RAMOS ANTUNES - ME;

* Foro: fica eleito o foro da Comarca de Cataldo — Estado de Goias.

Eudes Gongalves de Almeida Junior
Departamento de Compras — Camara Municipal de Catalao/GO
Data: 06 / julho / 2026
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