_ ESTADO DE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

A Camara Municipal de Cataldo, no uso de suas atribuigbes legais e tendo em
vista 0 processo de concurso publico n® 001/2008, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscrigbes para o concurso publico de provas e titulos,
destinado ao preenchimento de vagas constantes do Quadro de Pessoal, deste orgdo, pelo regime
ESTATUTARIO, sendo os cargos por nimero de vagas e vencimentos, os constantes do ANEXO I ao
presente edital.

1 - DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

GRUPO - ENSINO SUPERIOR — S3o atribuicdoes especificas das respectivas
profissoes, conforme especificado no Anexo II.

2 - DAS INSCRICOES PRELIMINARES

2.1 - Sera admitida a inscricdo exclusivamente via Internet, no endereco
eletrénico http://www.ebraconconcursos.com.br , solicitada no periodo entre 10 horas do dia 04

(quatro) de junho de 2008 e 23 horas e 59 minutos do dia 12 (doze) de junho de 2008,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 - A Camara Municipal mantera computadores com impressoras a
disposigao dos interessados em se inscrever no concurso, durante todo o periodo de inscrigdo, no
horario de expediente e na sede da Camara Municipal de Cataldo localizada na Rua Nicolau Abrahdo,
n° 175 Centro, Catalao-Goias.

2.2 - A EBRACON ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, inclusive em
relagdo ao pagamento da taxa de inscrigdo.

2.3 - O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancaria por meio de boleto bancario com cddigo de barras.

24 - O boleto bancério estara disponivel no endereco eletronico .
http://www.ebraconconcursos.com.br e devera ser impresso para o pagamento apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo “online”, com vencimento para o dia
imediatamente posterior.

2.5 - As inscrigbes somente serao acatadas apds a comprovagdo de pagamento
da taxa de inscrigdo, através do cddigo de barras c hstante do boleto.

César Jose Ferreire
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2.6 - O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no enderego
eletronico http://www.ebraconconcursos.com.br, apds o acatamento da inscricdo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento, mediante a impressdo do
mesmo.

2.7 — Caso a inscrigdo ndao seja acatada e disponibilizada no enderego
eletronico acima, até 03 (trés) dias apds o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera se
comunicar com o departamento de concursos da empresa, através do e-mail
ebracon@ebraconconcursos.com.br.

2.7.1 — Sem a apresentagdo do documento de inscrigdo (cartdo do candidato),
mesmo estando o boleto bancério pago, o candidato ndo fara provas.

2.8 — O candidato podera efetuar a sua troca de cargo até a data de
encerramento das inscrigdes, desde que seja cargos compativeis do mesmo nivel de escolaridade.

2.9 - TAXAS DE INSCRICAO:

R$ 150,00 (cento e cinqiienta reais) para os candidatos aos cargos de
nivel de ensino superior;

2.10 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido
em hipdtese alguma.

2.11 - O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagao das provas.

2.12 - Serd obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original
(RG) no dia e nos locais de realizagdo das provas, sem o qual o candidato ndo fara as mesmas.

3 - CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

Poderdo inscrever-se os interessados de ambos os sexos que atendam aos
seguintes requisitos, na data da posse, caso sejam aprovados e convocados:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - possuir no minimo dezoito anos;

III - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigagbes militares;

V - estar quite com as obrigacgOes eleitorais;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o cargo que foi aprovado e convocado,
comprovado através de documento fornecido pela Junta Médica Oficial ou Oficializada do Municipio;

VII - satisfazer os requisitos para provimento do cargo, na data da posse, caso
seja aprovado e convocado;

VIII - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado ou estar
incurso em agdo penal por crime contra o patrimdnio ou a administragdo publica.

César\lgseé Ferreirz
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4 - DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 - Apds a nomeagdo, para tomar posse ho cargo, os candidatos aprovados e
convocados para o exercicio do mesmo, deverdo apresentar original ou xérox autenticada dos
seguintes documentos:

I - Carteira de identidade;

IT - Prova de inscrigdo no C.P.F (M.F);

III - Titulo de eleitor com a prova de quitagdo com a justica eleitoral;

IV — Prova de quitagao com o servigo militar, se do sexo masculino;

V - Atestado de aptidao fisica e mental para o cargo, firmado pela Junta Médica
Oficial do Municipio ou na falta desta, por 03 (trés) médicos indicados pela Cdmara Municipal;

VI - duas fotos 3 x 4, recentes;

VII - Diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente ao cargo ou
comprovacgao de experiéncia, conforme exigéncia dos anexos deste edital;

VIII - Titulos apresentados pelos candidatos a cargos de nivel superior e
aproveitados pela comiss3o;

IX - Certidao passada pela segdo de pessoal da Camara Municipal, atestando a
existéncia do cargo e a sua vacancia no quadro de pessoal;

X - Declaragdo de que ndo exerce funcdo publica ou que a acumulagdo é
permitida pela Constituicdo Federal;

XI - Comprovar, através de certiddo fornecida por cartorio da residéncia do
candidato, ndo ter sofrido condenacdo criminal, nem estar incurso em agdo penal por crime contra o
patrimonio ou a administragdo publica;

XII — Comprovagdo de experiéncia minima de 02 (dois) anos no exercicio da
respectiva fungdo, através de Certiddo do Orgdo de Classe a que pertence (OAB ou CRA);

XIII — Certid3o de regularidade perante a Fazenda Publica Municipal;

XIV - Ato de nomeagdo;

4.2 - O candidato aprovado, quando convocado, tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentagao dos documentos acima

4.2.1 — A convocacdo do candidato aprovado sera feita pessoalmente, através
de carta com AR ou mediante publicacdo em jornal didrio de grande circulagao;

4.3 - Somente apds a apresentacdo dos documentos acima sera dado posse ao
candidato aprovado e convocado;

4.4 — Caso o candidato inscrito, aprovado e convocado nao apresente a
documentacdo exigida, no prazo acima, o mesmo sera considerado como desistente do concurso,
perdendo direito a vaga, sendo convocado e nomeado o subseqiiente para ocupar a vaga existente;

44,1 - O candidato aprovado e classificado dentro das vagas existentes no
concurso, quando convocado para tomar posse, podera dela desistir temporariamente, desde que
requeira no prazo acima.

4.4.1.1 — Em caso de desisténcia temporaria, o candidatp renunciard a sua

classificagdo passando a posicionar-se em Ultimo lugar dos aprovados e classificados dentro das

César/Jase Ferreire
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vagas existentes no concurso, aguardando nova convocagdo, que poderd ou ndo se efetivar no
periodo de vigéncia do concurso publico.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - Confirmada a inscrigdo, o candidato devera imprimir no site
http://www.ebraconconcursos.com.br o Manual de Instrugdes e o Cartdo de Identificagio sem o qual
acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo sera admitida sua participagdo nas provas;

5.2 - A aceitagdo ou ndo da inscrigao serd feita até no prazo de 05 (cinco) dias
apos o encerramento das inscrigdes, devendo ser publicado no “placar” da Camara Municipal e no site

http: //www.ebraconconcursos.com.br a relagdo das inscrigdes que porventura ndo tenham sido
aceitas;

5.3 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, inscricdo condicional, fax-
simile, via postal ou extemporanea;

5.4 - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na identidade e,
com este nome, praticar todos os atos do concurso;

54.1 - Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou incorregoes;

5.5 — Ficam reservadas as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desprezadas as fragdes, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, ficando ressalvado
que na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria;

5.5.1 — Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
nimero fracionado e este for superior a 0,5 (cinco décimos), deverd ser elevado até o primeiro
ndmero inteiro subseqiiente, e, caso seja inferior, sera desprezado;

5.5.1.1 — De acordo com o numero de vagas oferecidas neste edital, fica
reservado aos portadores de deficiéncia fisica o quantitativo de “0” (zero) vagas;

5.6 — O candidato que se inscrever como portador de deficiéncia fisica, devera
obrigatoriamente declarar em sua inscri¢do online qual a sua deficiéncia, a qual devera ser provada
quando de sua nomeagao e posse, se for o caso;

5.6.1 — O candidato que for portador de deficiéncia fisica e necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagéo de sua inscrigdo on-
line, os recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o terceiro (3°) dia apds o encerramento
das inscrigoes, impreterivelmente, via SEDEX ou pessoalmente, para a empresa EBRACON, no
endereco: Rua 88, N° 401, Setor Sul - Goidnia — Goias, CEP: 74.085-115, o laudo médico (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagao
nao sera atendida;

Césay Jose ' eri:
ARESIDE - 77
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o 5.6.2 — Caso haja aprovagdo de candidatos inscritos como portadores de
deficiéncia fisica, o resultado final do concurso sera composto de duas listas, contendo, na primeira, a

pontuagéo de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo destes Ultimos;

N 5.7 - Qualquer falsidade apresentada na inscrigdo implicard na anulagdo
automatica da mesma e nos demais atos decorrentes;

6 - DAS PROVAS

' 6.1 - As provas do concurso versarao sobre o contetido especifico das matérias
Flo programa discriminado no ANEXO II ao presente edital, além de prova especifica para os cargos
julgados necessarios com base na descrigdo sumaria do mesmo especificada no Anexo I;

6.2- O concurso versara de provas escritas, todas eliminatdrias e
classificatérias, aplicadas em conjunto ou separadamente, com duragéo de 03 (trés) horas, versando
sobre as disciplinas integrantes do programa constante do anexo II e descricdo sumaria do cargo
estipulada no anexo I, bem como nas instrugdes do Manual constante do anexo III, ambos
disponibilizados ao candidato apdés a confirmagdo de inscricdo no “site”
http://www.ebraconconcursos.com.br;

6.3- Cada prova terd a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e para que o
candidato seja considerado aprovado o mesmo terd de obter um grau minimo de 30,00 (trinta)
pontos em cada prova e média geral, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for
aplicado apenas uma prova, serd exigido uma pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovagdo do mesmo;

6.3.1 — Serdo considerados classificados os candidatos que forem aprovados,
em ordem decrescente de classificacdo, dentro do nimero de vagas existentes para cada cargo
constante do edital, sendo que os demais aprovados serdo considerados como reserva técnica,
podendo ser chamados caso haja desisténcia ou surja novas vagas;

6.4 - Para os cargos de provas e titulos (nivel superior), se for o caso, cada
titulo idéneo e relevante, até o maximo de 03 (trés), assim considerado pela banca examinadora,
sera adicionado 0,5 (cinco décimos) de ponto a média final;

6.4.1 — Sera considerado titulo relevante os titulos de pds-graduagdo:
especializagdo, mestrado ou doutorado.

6.4.2 — Os titulos que os candidatos a curso superior desejarem apresentar,
deverdo ser encaminhados a EBRACON, via Sedex ou pessoalmente, no enderego Rua 88, n® 401,
Setor Sul — Goidnia — Go, CEP: 74085-115, os quais somente serdo recebidos até o 3° (terceiro) dia
posterior ao término das inscrigoes;

6.4.3 — Os titulos porventura apresentados deverdo ser acompanhados de xerox
da ficha de inscrigao (cartao do candidato);

ssdi MOSe rerreira
IDENTE
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6.5- Se ocorrer empate de candidato aprovado, terd preferéncia para
admissdo e segundo a sua natureza, o candidato que atender aos critérios estabelecidos nas
instrugdes do concurso, respeitados a preferéncia pelo candidato que houver obtido sucessivamente
maior grau nas provas: especifica ou conhecimentos gerais/especificos, portugués ou

portugués/matematica, matemética e prética, se houver, e em Ultimo caso o de idade (candidato
mais velho);

) 6.6 - Diante dos critérios acima ,permanecendo o empate, sera feito sorteio,
pelo érgao encarregado do concurso, para aprovagao dos candidatos;

7 - DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - As datas, locais e horarios de realizagdo das provas serdo informados aos
candidatos inscritos, mediante aviso afixado no “placar” da Camara Municipal e no site

http://www.ebraconconcursos.com.br, até no 10° dia Gtil apds o encerramento das inscri¢des, ndo
podendo nenhum candidato alegar desconhecimento.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - Os resultados das provas serdo homologados pelo Presidente da Camara
Municipal e publicados no “placar” deste 6rgao e no “site” http://www.ebraconconcursos.com.br ;

8.2 - Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados serdao
lotados em quaisquer 6rgdos municipais e locais do territério do municipio, dando preferéncia para o
local para o qual foi inscrito, se for o caso, atinentes as respectivas fungdes, de acordo com as
necessidades e conveniéncia da administragdo, estando sujeitos inclusive a transferéncia de locais de
trabalho no curso de sua vida funcional;

8.3 -0 candidato aprovado no concurso e classificado, se convocado devera
ser submetido antes da posse, a exame de sanidade fisica e mental, realizado por Junta Médica
Oficial ou Oficializada do Municipio, no qual verificar-se-a a capacidade fisica e mental especifica para
o cargo a ser ocupado pelo candidato, sendo eliminado aquele que for considerado inapto para
ocupar o referido cargo;

8.4 — Os anexos I e II, bem como as instrugdes do concurso (anexo III),
integram este edital para todos os efeitos;

8.5 — Os candidatos poderdo interpor recursos, os quais serdo dirigidos a
autoridade que assinou o edital, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo, no
placard da Camara Municipal e no site http://www.ebraconconcursos.com.br , dos seguintes atos:

I - da data de publicagao do edital;

II - da data de realizagdo das provas objetivas;

III - da data de publicagéo do gabarito;

IV - da data de publicagdo do resultado de cada fase gu do resultado final do
concurso ou do cargo, conforme o caso;

César/Jasé Ferreira
SIDENTE
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8.5.1 — Os prazos acima sdo decadenciais, sendo que o candidato n3o podera
alegar desconhecimento;

8.5.2 — Do recurso devera constar a justif' cativa do pedido, em que se

apresente a sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se
baseiam em razoes subjetivas;

8.5.3 — Os recursos serdo encaminhados pela autoridade competente a
comissdo ou empresa contratada para o certame, tendo a mesma o prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis para decidir a respelto e 05 (cinco) dias Uteis para disponibilizar ao impetrante diretamente, o
qual devera procurar o drgdo responsavel pela realizagdo do concurso;

8.6 - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se do
concurso o candidato faltoso, inclusive por problemas religiosos;

8.7 - Serd excluido, por ato do Presidente da Comissdo ou da empresa
contratada, o candidato que:

I - tornar-se de incorregao ou descortesia com qualquer membro das comissoes
de concurso, representantes da empresa ou entidade contratada, fiscais de provas ou autoridades
que acompanharem o certame;

II - durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdao com
outro candidato, em forma escrita, oral, ou por qualquer outra forma;

III - for colhido em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, tentando burlar
a prova ou for responsavel por falsa identidade pessoal;

8.8 — Serdo publicados no “placar” da Camara Municipal e no site
http://www.ebraconconcursos.com.br, qualquer alteragdo deste edital;

8.9 — Os candidatos aprovados e classificados dentro do limite das vagas
constantes do edital serdo nomeados, gradativamente, no prazo legal, na medida das necessidades
dos servigos da Camara Municipal, ndo sendo obrigatéria a sua chamada;

8.10 - Se houver interesse e conveniéncia da administragdo quando da
disponibilidade ou do surgimento de vagas, dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos
aprovados e nao classificados poderdo ser aproveitados e chamados;

8.11 - A aprovacdo no concurso ndo dara direito a nomeagdo, mas se esta
ocorrer devera obedecer a ordem de classificagdo;

8.12 — A validade do concurso sera de 01 (um) ano, prorrogavel por até igual
periodo;

8.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela pelo representante da empresa
ou entidade contratada, ouvido, quando necessario, a autoridade que assinou este documento, e, em
ultimo caso, o Presidente;

César José Ferreira
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8.14 - Este concurso se sujeita as normas estabelecidas no Regulamento de
Concursos do Municipio e demais legislagdo pertinente;

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO, 28
(VINTE E OITO) DIAS DO MES DE MAIO DE 2008.

SE|FERREIRA &
IDENTE -
p \
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO I
x CARGA SALARIO
CARGO VAGAS PROVAS "'A:Ii';:;rp‘:ﬁm HORARIA INICIAL
SEMANAL (R$)
Portugués Ensino Superior
Assessoria Juridica 02 3 Especifica Completo em Direito 40 horas 2.000,00 *
com Registro na OAB

Descricdo Sumaria: O cargo de Assessoria Juridica tem como atribuigdes assessorar o Procurador , sem prejuizo de suas atribuigdes |
préprias; representar a Camara Municipal em juizo e fora dele; assessorar as Comissdes Permanentes e especiais na emissdo de |
pareceres; opinar, nos termos da lei em vigor, sobre a concessdo de licenga a Servidores; Emitir parecer juridico as consultas que
Ihe forem encaminhadas por escrito pelos Vereadores, apds despacho da Presidéncia da Camara, no prazo legal ou fixado pela |
Procuradoria; prestar assisténcia juridica a Mesa Diretora, aos Vereadores e aos Servidores; acompanhar e dirigir a posse e a
lavratura de atas e termos de posse de Vereadores e Servidores; dirimir duvidas relativa a direitos, vantagens e deveres dos |
servidores; cumprir e fazer cumprir direitos, deveres e prazos exigidos e previstos na Legislagdo; colecionar exemplares da legislagdo |
de interesse da Camara; elaborar os contratos provenientes das licitagdes e outros que se fagam necessarios; emitir pareceres nos .
processos de licitagdo, quanto ao edital e a homologacio do resultado das licitagdes realizadas, bem como nos processos de |
dispensas de licitagdo, quando estes forem solicitados.

. Ensino Superior
3 Portugués g Completo em
£ Especifica ’ Administragdo com
Registro no CRA

l
Coordenador de Administragdao 01 40 horas E 3.000,00 *

Descrigdo Sumdria: O cargo de Coordenador de Administragdo tem como atribuigdes coordenar a Presidéncia no planejamento e na |
organizagio das atividades do Poder Legislativo; transmitir ao pessoal as ordens da Presidéncia; acompanhar, junto aos
departamentos as providéncias de determinadas pela Presidéncia; fazer observar a execugdo das atribuicdes de cada cargo;
supervisionar as atividades de servigos gerais, recepgdo, guarda, bem como a administragdo e manutengdo do prédio da Camara;
administracio do acervo patrimonial; planejamento, coordenagdo e execugdo de todos os servigos técnico-administrativos a ela

subordinados; supervisionar o trabalho dos demais érgdos e servidores da Camara Municipal bem como apoio aos parlamentares. '

* Além do salario proposto, o artigo 2° da Resolugdo 001/2007 prevé uma gratificagdo funcional de
até 100%.

CATALAO, 28 DE MAIO DE 2008
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008

ANEXO II

! ENSINO SUPERIOR

L PORTUGUES - Interpretagdo de textos; Fonética — fonema, letras e tipos de fonemas; Ortografia - acentuacdo

gréfica, emprego das letras, uso mal e mau; Classes de palavras — substantivo, adjetivo, artigo, pronome, verbos,

advérbio, preposigdo interjeigdo; pronome; numeral; conjungdo; periodo composto: oragdio coordenada e
subordinada. Pontuagdo - virgula, ponto e virgula e dois pontos; concordéncia verbal; Crase; Figuras de Linguagem;

L) ESPECIFICA DE COORDENADOR DE ADMINISTRACAO- Principais teorias da administracdo, Teoria Geral
da Administracdo; NogGes de Administragdo de Pessoas e recursos humanos: treinamento e desenvolvimento;
avaliagdo de desempenho humano; as organizacbes e as pessoas; funcdes gerais e atividades de rotina;
Planejamento Estratégico; NogGes de Administracdo Financeira: fundamentos e técnicas; orcamento e controle de
custos; Nogoes de Administragdo de Recursos Materiais: Planejamento e controle de estoques; Planejamento e
controle dos bens patrimoniais, Gestdo da cadeia de suprimento administracdo e Manutencdo, planejamento,
controle e movimentagdo de estoques de mercadorias; administragdo de materiais; inventdrio (de materiais e fisico);
armazenamento e movimentagdo de mercadorias ou materiais; Organizagdo, Sistemas e Métodos: Estruturas
Organizacionais e Analise Administrativa; Eficiéncia e eficacia nos Processos decisérios; Planejamento administrativo
e operacional; Nogdes de Administracdo Plblica: Principios, fundamentos tedricos e metodoldgicos da gestdo plblica;
Principios Constitucionais da Administragdo PUblica; conceitos basicos de Contabilidade geral; gerencial e publica.
Nogoes da Lei da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n°. 101/00, Nogdes de Licitagdo — Lei 8.666/93, e suas
alteragbes. NogOes de Técnica Legislativa.

L ESPECIFICA DE ASSESSORIA JURIDICA=> Direito Administrativo - Administragdo Publica - principios fundamentais,
poderes e deveres. Uso e Abuso do poder. Organizagdo Administrativa Brasileira (D.L.200/67 e 900/69-CF/88 artigos 37 e seguintes
EC 19/98). Poderes Administrativos - vinculado, discriciondrio, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
Administrativo Disciplinar - do ato administrativo, conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e revogacao.
Licitagdo e contratos (Leis n 8.663/93, 8.883/94, 9.684/98 e Decreto Federal n°® 2.743/98), modalidades de contratos
administrativos, agentes e servidores publicos, administragdo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consdrcios.
Regimes Juridicos do servidor publico municipal de Cataldo - direitos, deveres, responsabilidades. Intervencdo no dominio
econdmico. Controle da Administracdo Piblica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional - sistemas de
contencioso, administrativo e de jurisdicdo una. Instrumento do controle jurisdicional. Investidura. Processo disciplinar. Servigos
Plblicos - Concessdo, permissdo, autorizacgdo e delegacdo. Bens Plblicos. Poder de Policia. Desapropriacdo. Processos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Limitagdes a Propriedade Privada. Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais
de Catal3o.

Direito Civil - Fontes formais do direito positivo. Vigéncia e eficacia. Conflitos de leis no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo da lei. Pessoa natural - comego e fim da personalidade, capacidade de fato e de direito, pessoa absoluta e relativamente
incapaz. Pessoa juridica — classificacdo. Pessoa juridica de direito plblico e privado - personalidade juridica, representagao e
responsabilidade. Registro civil. Domicilio da pessoa natural e juridica, pluralidade e mudanga de domicilio. Bens - classificacdo,
bens fora do comércio, Atos e fatos juridicos - conceito e classificagdo, interpretagdo dos atos juridicos, defeitos dos atos juridicos,
erro, dolo, coagdo, simulagdo e fraude. Modalidades - condigdo suspensiva, condigdo resolutiva e termo, forma, nulidade absoluta e
relativa, ratificagdo. Atos ilicitos - conceito e espécies, prescrigdo - causas suspensivas e interruptivas. Direito das coisas - posse e
propriedade. Direitos reais sobre coisas alheias - enfiteuse e serviddes. Direitos reais de garantia - penhor, anticrese e hipoteca.
Direito das obrigacdes - modalidades, cldusula penal, efeito das obrigagGes, pagamento por consignagdo, com sub-rogagdo,
imputagdo, novagdo, transagdo, compromissos, confusdo e remissao. Perdas e danos. Juros de mora. Cessdo de crédito. Contratos -
espécies, obrigagdo por declaragdo unilateral de vontade, obrigagdes por atos ilicitos. Responsabilidade Civil. Teoria da culpa e do
risco. Dano moral. Liquidacdo das obrigacdes. Concurso de credores. Correcdo Monetdria. Direito Processual Civil: Jurisdigao -
caracteristicas, poderes, principios, espécies. Competéncia - espécie, perpetuacdo, modificagdes, continéncia, prevengdo.
Incompeténcia. Conflito de competéncia. Agdo - conceito, teoria, condigdes, classificacdo, elementos. Cumulagdo de agoes.
Processos - conceito, espécies, procedimento, principios, pressupostos, formagdo do processo. Sujeitos da relagdo processual - o
Juiz, dérgdos auxiliares, partes, sujeitos, capacidade, representagdo, substituto processual. Litisconsércio e suas espécies -
assisténcia, intervencdo de terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciagdo da lide, chamamento ao processo, embargos de
terceiros, processo e procedimento. Petigdo inicial - pedido, formas, causa de pedir, modificagdes de pedido. Resposta do réu -
contestagdo, defesa de rito e mérito, defesa indireta, excegBes, reconvengdo, revelia. Atos processuais - formas, lugar, tempo,
preclusdo, prescricdo, decadéncia, teoria das nulidades. A prova - espécies, objeto, 6nus, valoragdo. Atos do Juiz - sentengas,
estrutura, requisitos, classificacdo, defeitos, efeitos, coisa julgada. A motivagdo das decisoes judiciais - Procedimentos especiais:
Mandado de Seguranga, Agdo Popular, Acdo Civil Publica. Execugdo de sentenga - definitiva, provisfria e liquidagdo. Processo de
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Execugdo - das diversas espécies de execugdo, penhora, avaliagdo, arrematagio, incidente. A defesa dos executados. Embargos em
geral. Execucdo fiscal (Lei n° 6.830/80) — processamento. Recursos - generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso
extraordindrio, especial, adesivo, apelagdo, agravo. Embargos de Declaragdo - Embargos Infringentes - representacio e correiggo.
Processo cautelar - estrutura, espécie, liminar, peculiaridades, execugdo. As recentes alteragdes do CPC.

_D_j_'r_eitg_d_qla_b_alm_- Direito individual do trabalho - garantias constitucionais, protecdo contra despedida arbitraria, FGTS, salario
minimo, piso salarial, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, trabalho noturno, protecdo do salario, participacio nos
lucros ou resultados, duragdo do trabalho, turnos de revezamento, repouso semanal remunerado, servico extraordindrio, férias,
licenga a gestante, licenga paternidade, protegdo do trabalho da mulher, aviso prévio, periculosidade, insalubridade, penosidade,
creches e pré-escolas, prazos prescricionais das agdes trabalhistas, isonomia salarial, protecdo do trabalho do menor. CLT - normas
gerais e especiais de tutela do trabalho, contrato individual do trabalho, disposicBes gerais, remuneracgo, alteragdo, suspensao,
interrupgdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, forca maior, disposices especiais. Direito coletivo do trabalho - garantias
constitucionais, organizacdo sindical, reconhecimento de convengbes e acordos coletivos de trabalho, direito de greve. CLT -
organizagao sindical, convengdes e acordos coletivos. Organizagdo da Justica do Trabalho - normas constitucionais e celetistas.
Legislagdo complementar - FGTS, greve, abono anual, vale transporte, estégio, trabalho rural e trabalho temporario.

Direito Constitucional - Teoria geral do Direito Constitucional - objeto e contelido do Direito Constitucional. Constituicdo - conceito e
concepgbes de Constituigdo, classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte origindrio e derivado. Revisdo constitucional.
Controle de constitucionalidade. Direito constitucional intertemporal. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integragdo das normas constitucionais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos.
Direitos sociais. Principios do Estado de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle judicidrio.
Garantias constitucionais - conceito e classificagdo. Remédios constitucionais - habeas-corpus, mandado de seguranga, mandado de
injungdo, habeas-data. Direito de Petigdo. Direitos politicos - sistema politico e brasileiro. Federagdo - bases tedricas do federalismo,
estado unitario, estado regional e estado federal, soberania e autonomia no estado federal, reparticdo de competéncia na
Federacdo e suas técnicas, reparticio de competéncia na Constituicdo de 1988, intervengdo federal nos Estados, intervengdo
federal nos Municipios, Governo da Unido, unidade do poder estatal e a separagdo de poderes. Bases constitucionais da
administragdo publica. Principios e normas referentes a administragdo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis
- regime Unico, isonomia. Direitos sociais aplicados aos servidores - aposentados e disponibilidade, estabilidade. Poder judicidrio —
organizagdo. Estatuto constitucional da magistratura. Supremo Tribunal Federal - organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de
Justica - organizacdo e competéncia. Justica Federal - organizagdo e competéncia. Ministério do Trabalho - organizacdo e
competéncia. Ministério Pulblico. Advocacia Geral da Unido. Advocacia e Defensoria Plblica (artigos 127 e 135). Bases
constitucionais da tributagdo e das financgas publicas. Sistema Tributario Nacional - principios gerais, limitagdo do poder de tributar,
impostos da unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, discriminagéo das rendas tributérias, reparticéo das receitas
tributarias (artigos 145 e 162). Finangas plblicas - principios gerais, estrutura dos orgamentos publicos, principios e normas
constitucionais orcamentdrias, elaboragdo da Lei Orgamentdria, fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria, controle interno,
externo e tribunais de contas. Ordem econdmica e financeira - principios gerais, atuagdo do Estado no dominio econémico, ordem
econdmica e financeira. Politica urbana - bases constitucionais do direito urbanistico. Politica agricola fundidria - reforma agraria.
Sistema Financeiro Nacional. Lei Orgénica da Camara Municipal de Cataldo

Direito Previdencidrio - Fundamentos da Previdéncia Social. Risco Social - conceito, classificacdo, contingéncias cobertas. Protecdo
Social - poupanca individual, mutualidades e seguro privado, assisténcia privada e publica, seguro social e seguridade social.
Relagdo previdenciéria - natureza juridica, elementos, sujeito, objeto, contetido e modo de formagéo. Contribuicdo previdenciaria -
natureza juridica, da Unidio, das empresas e dos segurados. Evolugéo da previdéncia social no Brasil - caixas por empresas e filiagdo
por profissdes, LOPS, INPS e SINPAS. Infortunistica - nogdes fundamentais, conceito de acidente do trabalho, doengas profissionais
e do trabalho. Reparagdo do sinistro - teorias subjetiva, objetiva e social, procedimento judicial, custeio do seguro de acidente do
trabalho. Seguridade social na Constituicdo Federal - salide, previdéncia social e assisténcia social. Emenda Constitucional n® 20/98.
Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Especiais - do servidor piblico federal, estadual e municipal.
Direito_Internacional Piblico e Privado - Normas internacionais - tratado internacional, conceito e terminologia, formalidade,
sujeitos, efeitos juridicos, classificagdo dos tratados, partes, procedimentos, execucdo. Fontes do Direito Internacional Privado
Brasileiro - as obrigacdes em Direito Internacional Privado. Contratos internacionais - tipificagdes e leis de regéncia. A nacionalidade
de Direito Internacional - principios gerais, normas costumeiras, tratados multilaterais. A nacionalidade brasileira - natos e
naturalizados. Perda da nacionalidade. Condicdo juridica do estrangeiro - deportacdo, expulsdo, extradicdo, asilo politico.
Organizagdes internacionais - teoria geral, espécies. Responsabilidade Internacional - conceito, fundamento, elementos essenciais,
protecio diplomatica, conflitos internacionais, meios diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Conflito de Leis no espaco - elementos
de conexao.

Direito Comercial - Sociedades Comerciais - conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, tipos de sociedades de
pessoas. Sociedades por acdes, sociedade aberta e fechada. Constituicdo, objeto, agdes, capital social, assembléias gerais,
administraggo. Direitos e deveres dos sécios. Administragdo e geréncias. Titulos de crédito - conceito, caracteristica e classificagéo,
Cédigo de Defesa do Consumidor, principios gerais, campo de aplicagdo. Sociedade por cota de responsabilidade limitada.
Sociedades andnimas - objeto social, valores mobilidrios, acionistas, drgdos sociais, operagGes de transformagéo, incorporagdes,
fusdo, cisdo. Sociedades controladoras. Contratadas e controladas. Dissolugdo e liquidagéo das sociedades. Faléncia e concordata -
normas gerais. Quadro geral de credores - classificacdo dos créditos. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial (Lei n® 5.024/74).
InstituicBes sujeitas. Processo — efeitos. Cessagdo dos regimes. Indisponibilidade dos bens. Inquérito administrativo.
Responsabilidade dos administradores e membros do conselho fiscal. Poderes e responsabilidades do interventor e liquidante.
Sociedade de economia mista.

Direito Tributdrio - Conceito. Contelido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributdrio - poder de tributar, competéncia tributaria, capacidade tributaria, Cédigo Tributario Nacional. Tributos - conceito,
natureza juridica, classificacdo, espécies, tributos e prego publico. Principios constitucionais do Direito Tributario - legalidade,
isonomia, irretroatividade, anualidade e anterioridade, proibigdo de uso do tributo, com efeito, de confisco, diferenciagdo tributaria,
capacidade contributiva, imunidade tributdria, impostos. Unido Federal - Estados-Membros, Municipios, itorios - principios e
normas constitucionais. Rendas compativeis. Legislagdo Tributdria - vigéncia no tempo e no espago. Aplicagdo - hermenéutica
tributdria. Lei interpretativa. Interpretagdo e integragdo de legislagdo tributdria no Cédigo Tributdrio Nacional, Obrigacdo Tributdria
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- elementos. Lei, fato gerador, sujeitos e objetos. Sujeicdo passiva direta e indireta - espécies: principal e acessoria. Domicilio
Tributdrio. Crédito Tributdrio. Natureza Juridica - caracteristicas, funcdo, efeitos, modalidades e alterabilidade. Suspensdo -
moratdria. Depdsito do montante integral. Reclamagdes e recursos. Mandado de Seguranga. Extingdo - pagamento, consignagdo em
pagamento, compensacgdo. Transagdo. Remissdo. Conversdo do depdsito em renda. Pagamento antecipado e homologagdo do
autolangamento. Decisdo administrativa. Decisdo judicial. Decadéncia. Prescrigdo. Exclusdo. Isengdo. Anistia. Garantias e privilégios.
Preferéncia. Cobranca judicial. Concurso de credores. Faléncia. Concordata. Inventdrio do arrolamento. Liquidagdo e sociedade.
Divida Ativa. Certiddo Negativa. Crédito tributario. Do Sistema Tributario nacional - principios, competéncia tributaria privativa,
concorrente e residual. Tributos - conceito e espécie, contribuigdes sociais, de intervengdes no dominio econdmico e de interesse
das categorias profissionais ou econdmicas, empréstimos compulsérios, legislagdo tributéria, vigéncia, eficacia, interpretagao.
Direito Penal - Aplicacdo da Lei Penal. Principios da legalidade e da anterioridade da Lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no
tempo. A Lei Penal no espago. Conceito de crime. Requisitos, elementos e circunsténcias do crime. Crimes contra a pessoa. Crimes
contra o patrimdnio. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a Ordem Tributdria e a
Ordem Econdmica (Leis n°s 8.137/90 e 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n°® 7.492/85). Crimes
falimentares (D.L. n® 7.661/45, artigos 186 a 199). Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crime contra a Organizagdo do
Trabalho. Crime culposo em fungdo de ato ilicito.

- NogGes de Técnica Legislativa
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2008
ANEXO III
MANUAL DE INSTRUGOES
INSTRUCOES GERAIS

1 - O candidato inscrito ao concurso, da Camara Municipal de Cataldo,
submeter-se-a a todas as provas estipuladas no anexo I, do edital, nada podendo reclamar ou se
opor contra dispositivos € normas nele expressas. Fara provas escritas e objetivas, as quais versardo
sobre o contetido especifico do programa e da descrigdo sumaria do cargo, constantes dos anexos I e
II, para o respectivo cargo de sua inscrigdo, nas areas e programas ali estipulados, conforme o caso,
além de prova prética para alguns cargos, de acordo com as exigéncias contidas nos anexos I e II;

1.1 - Os candidatos serdo avaliados no conteldo geral das provas, raciocinio
l6gico e aptiddo para o cargo.

2 - A data, hordrio e local das provas serdo informados através de publicagao
no “placar” da Camara Municipal e no site http://www.ebraconconcursos.com.br , até o 10° dia util
apds o encerramento das inscricdes, sendo que as mesmas serdo realizadas em qualquer dia,
inclusive em finais de semana (sabado e/ou domingo), nao havendo excegao para nenhum
candidato, inclusive por problemas religiosos e terdo duragao de 03 (trés) horas, constando de
provas objetiva, além de prética para alguns cargos, todas eliminatdrias e classificatérias, aplicadas
no mesmo dia ou em dias alternados, a critério da comissdo, versando sobre o programa e descrigdo
sumaria do cargo, constante dos anexos I e II, do edital;

2.1 - Cada prova tera a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos e para que
o candidato seja considerado aprovado o mesmo tera de obter um grau minimo de 30,00 (trinta)
pontos em cada prova e média geral*, minima, de 60,00 (sessenta) pontos, sendo que quando for
aplicado apenas uma prova, serd exigido uma pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos para
aprovagao do mesmo;

* A Média Geral (Mg) sera calculada da seguinte forma:

Mg = Soma das notas de cada prova N
n° de provas

Lesaryose rerreira
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2.2.1 - Tabela de Pontuagdo e alternativas:

Conjuntos de provas em Node Valor por Total
acordo com Anexo I Questdes questdo

1 Portugués 20 questdes 5,00 pontos 100,00 pontos

(D Especifica 20 questoes 5,00 pontos 100,00 pontos

- Para todos os niveis e cargos cada questdo devera conter 04 (quatro)
alternativas, ou seja, letras “a, b, c e d”.

2.3 - O candidato faltoso a qualquer uma das provas, bem como o que
chegar apos o horario determinado sera eliminado, pois os portdes serdo fechados no horario
previsto, ndo havendo excegdo de espécie alguma, inclusive por problemas religiosos;

2.4 - Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados nos drgdos da
Camara Municipal, conforme o caso, atinentes as respectivas fungbes, de acordo com as necessidades
e conveniéncia da administragdo, em qualquer parte do territério do municipio, estando sujeitos
inclusive a transferéncia de locais de trabalho no curso de sua vida funcional, mesmo que se
inscreveram para um determinado local especifico;

2.5 - O candidato devera apresentar-se no local das provas munido de
CARTEIRA DE IDENTIDADE, CARTAO OU FICHA DE INSCRICAO e CANETA
ESFEROGRAFICA AZUL OU PRETA, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos da hora
marcada para inicio das provas, nao havendo tolerdncia, pois os portoes serdo fechados
impreterivelmente no horario marcado para inicio das mesmas.

2.6 - Os cartdes preenchidos a lapis ou com caneta que ndo seja das cores
azul ou preta ndo terdo validade, sendo considerados “em branco”, obtendo o candidato nota zero
na prova;

2.7 — O caderno de provas € do candidato, sendo que o cartdo-resposta
devera ser devolvido ao fiscal de sala, no final da prova de cada candidato, sob pena de eliminagdo
automatica do mesmo;

2.7.1 — N3o importa o que o candidato faga na prova, pois o0 que sera
corrigido, através de leitora dtica, € o cartdo;

2.8 - E OBRIGATORIA a aposicdo da assinatura do candidato na lista de
presenca, sob pena de ser considerado faltoso;

2.9 - O candidato devera se identificar no cartdo-resposta pelo seu nimero de
inscricdo, nao valendo identificagao nominal;

2.10 - O cartdo-resposta serd entregue ao candidato 01 (uma) hora apds o
inicio das provas, ficando com o candidato até o término da mesma.

2.11 - O pentltimo candidato, de cada sala, teré\que esperar o Ultimo, ndo
sendo permitido a permanéncia de apenas um candidato na sala de pr .

RESIDENTE
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3 - O edital completo e suas alteragdes, caso houver, bem como o regulamento
de concursos do municipio estardo sempre a disposigao dos candidatos ou qualquer interessado,
mediante publicagdo no placar da Camara Municipal e no site http://www.ebraconconcursos.com.br.

4 - O gabarito das provas sera publicado no site
http://www.ebraconconcursos.com.br, no 3° (terceiro) dia Util apds o encerramento das provas.

5 - O resultado do concurso sera publicado no “placar” Camara Municipal e no
site http://www.ebraconconcursos.com.br, apds a conclusdo do relatdrio, devendo o resultado final
sair, no maximo, em 30 (trinta) dias, contados da data de realizacdo da Ultima prova;

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Cataldo de Cataldo, aos 28
(vinte e oito) dias do més de maio de 2008. \
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REGULAMENTO DE CONCURSOS
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Os concursos para selegdo de candidatos aos cargos publicos dos
orgaos de administragdo direta e indireta, da Camara Municipal de Cataldo, serdo realizados quando a
administragao julgar oportuno e reger-se-do pelas normas contidas no presente regulamento.

Art. 29 - Os concursos serdo de provas escritas, orais e/ou praticas.

Pardgrafo Unico - Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario podera haver também prova de titulos.

Art. 30 - O prazo de validade dos concursos sera de 01 (um) ano, a contar da
publicagdo de sua homologagado, prorrogavel por até igual periodo, a critério da administragdo.

Art. 4° - A aprovacdo em concurso nao cria direito a nomeagdo, mas esta,
quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos.

Art. 50 - S se efetuara concurso publico, em caso de ndo preenchimento das
vagas pelos processos do acesso ou da transposigao, quando houver disponibilidade de servidores
que eram ocupantes do mesmo cargo.

CAPITULO II
DOS EDITAIS

Art. 6° - A convocacdo dos interessados em se candidatar ao concurso, sera
feita até no dia de abertura das inscrices, através do edital completo afixado em local de costume,
na sede da Camara Municipal, e publicado, em jornal de grande circulagdo, 01 (uma) vez, de noticia
resumida de sua realizagao.

Art. 70 - O edital devera conter:

I - a relagdo dos cargos a prover, com os respectivos quantitativos, inclusive
vagas por especialidade, se for o caso;

II - o vencimento ou referéncia inicial de cada cargo;

III - os prazos e as exigéncias para a inscrigdo dos candidatos, inclusive limite
de idade;

IV - a relacdo dos documentos que o interessado devera apresentar na forma
prescrita no edital;

V - as matérias, com os respectivos programas, sobre os quais versarao as

provas;
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VI - a época da realizagdo das provas, que n3o poderd ocorrer antes de 15
(quinze) dias da publicacdo do edital;

VII - as notas minimas de aprovagdo em cada matéria e/ou de aprovagdo no
conjunto;

VIII - outras disposigOes julgadas necessarias.

Art. 80 - Os prazos do edital poderdo ser prorrogados, através de publicagdo no
jornal que o divulgou.

CAPITULO III
DOS CANDIDATOS

Art. 99 - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos do quadro prdprio da
Camara Municipal todos os cidadd@os que atendam, na data da posse no cargo, caso sejam aprovados
e convocados, aos seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - ser maior de 18 (dezoito) anos;

111 - estar no gozo dos direitos politicos;

1V - estar quite com as obrigagdes militares;

V - estar quite com as obrigagdes eleitorais;

VI - ter aptiddo fisica e mental;

VII - satisfazer aos requisitos para provimento do cargo.

VIII - ndo ter sofrido condenagdo criminal, nem estar incurso em agdo penal
por crime contra o patriménio publico ou contra a administragéo publica.

Art. 10 - As limitagdes de idade, de sexo, de capacidade fisica e os requisitos
exigidos para cada cargo em particular serdo estabelecidas em fungdo da natureza do mesmo e das
disposicoes legais e regulamentares que disciplinem o assunto.

Art. 11 - Os servidores da Cdmara Municipal, também, estdo sujeitos as
limitacGes estabelecidas em razao do artigo anterior.

CAPITULO 1V
DAS INSCRIGOES
Art. 12 - As inscricdes dos candidatos serdo efetuadas pelo 6rgao ou empresa

contratada para realizagdo do concurso, no horario e dentro dos prazos. fixados no edital de
concursos, em local pré-determinado ou através da internet, desde rque previstos no ato

convocatorio. ‘
,esagl.o\ssé Ferreira
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Art. 13 - O pedido de inscrigao devera ser preenchido sem emendas ou rasuras,
pelo préprio candidato, em formuldrio especial fornecido pela unidade ou empresa encarregada do
certame ou pela internet, conforme o caso.

§ 1° - O candidato devera inscrever-se com o nome que figurar na carteira de
identidade e, com este nome, praticar todos os atos do concurso.

§ 29 - Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, na
proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a deficiéncia seja compativel
com o exercicio das atribuigdes do cargo pretendido, ficando ressalvado que na falta de candidatos
aprovados para as vagas reservadas a deficientes fisicos, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

§ 30 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior resulte em
numero fracionado maior que 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro niimero
inteiro subseqtiente;

§ 49 - A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas,
contendo, na primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia,
e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

Art. 14 — O candidato recebera o Manual de Instrugdes e o Cartdo de
Identificagdo no ato da inscrigdo ou através da internet, se for o caso e nas condigdes previstas no
edital, sem o qual acompanhado da Carteira de Identidade (RG), ndo serd admitida sua participagdo
nas provas;

Art. 15 - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional, via
postal, fac simile ou extemporanea.

Art. 16 - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes na ficha de
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos os atos decorrentes.

Art. 17 - O pedido de inscricdo implicard no conhecimento e na aceitagdo de
todas as disposices deste regulamento e do respectivo edital.

Art.18 — O edital podera fixar valores a serem cobrados dos candidatos para se
inscreverem no concurso, com diferentes pregos para os cargos de nivel fundamental, médio e
superior, com a finalidade de cobrir as despesas de realizagdo do certame.

§ 10 - Se o concurso for realizado diretamente por qualquer érgao da Camara
Municipal, os emolumentos cobrados serdo depositados em conta especifica para realizagdo de
referidas despesas.

§ 29 - A aplicagao do concurso podera ser terceirizada |a empresa ou entidade

diretamente pela aplicadora do certame.
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CAPITULO V
DA COMISSAO EXAMINADORA

. Art. 19 - O Presidente da Camara Municipal de Cataldo designard, até 03 (trés)
dias antes da data marcada para realizagdo das provas do concurso, uma comissdo examinadora,

composta de, no minimo, 03 (trés) membros para acompanhar a preparacdo, aplicacdo e o resultado
das provas.

§ 1° - Dentre os membros, sera designado um Presidente, a critério da Camara
Municipal.

§ 20 - Poderao ser designadas comissdes examinadoras auxiliares para
determinadas matérias, desde que a comissdo principal ndo se julgue apta para o exame.

§ 30 - A escolha dos membros das comissdes examinadoras recaird em pessoas
que sejam capacitadas e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 20 - A comissdao examinadora e seus auxiliares deverdo acompanhar a
preparagao das provas e fiscalizar a sua duplicagdo, tomando as medidas necessarias a manutengao
do sigilo.

§ 1° - O Presidente da Camara Municipal de Cataldo, em vez de designar a
comissdo, podera determinar a contratagdo de entidade, empresa ou profissional especializado para a
elaboragdo do certame, transferindo para o contratado todas as atribuigdes que seriam da Comisséo.

§ 2° - Sempre que possivel, a preparagdo das questdes e sua duplicagdo
deverdo dar-se nos 03 (trés) dias que antecedem as provas e de preferéncia fora do municipio.

Art. 21 - A comissdo examinadora ou a empresa contratada sera auxiliada por
servidores ou cidaddos iddneos, na qualidade de fiscais de provas, designados especialmente para
esse fim, até 01 (um) dia antes da realizagdo das provas do concurso.

Art. 22 - As provas deverdo conter questdes objetivas, dentro do programa e
da descricdo sumaria do cargo, estipulados no edital do concurso, podendo ser aplicadas também
provas praticas, se 0 cargo assim o exigir, em conjunto com as demais provas ou apenas nos
candidatos aprovados na primeira fase, se assim for determinado no edital.

Art. 23 - As provas serdo de carater eliminatério e classificatorio.

Art. 24 - A cada matéria correspondera uma prova que podera ser aplicada em
separado ou em conjunto com outras.

Art. 25 - A comissdo fara a corregdo das provas, atribuindo notas por matéria
ou global, de acordo com o estipulado no edital.

§ 1° - Tendo sido elaboradas por entidades ou np
provas serdo a ela enviadas para corregao.
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§ 20 - Os graus variam de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 39 - O grau de cada prova sera a média aritmética dos graus atribuidos a
cada questdo pelos examinadores.

Art. 26 - Cada matéria podera ter um peso proprio, estabelecido no edital, que
possibilitard a determinagdo da média ponderada e, consequentemente, a aprovagdo ou reprovagao
do candidato.

Art, 27 - O candidato que se recusar a fazer qualquer prova, inclusive por
problemas religiosos ou que, sem autorizagdo da comissao examinadora, se retirar do recinto durante
a realizagdo de qualquer delas, ficara automaticamente eliminado do concurso.

Art. 28 - Ndo havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o
candidato faltoso.

Art. 29 - Sera eliminado o candidato que usar de incorregdo ou descortesia
para com os membros da comissdo examinadora, fiscais de prova, auxiliares, representantes de
empresa ou entidade contratada para realizagdo do certame, autoridades presentes, ou que for
surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio, salvo nos casos expressamente permitidos.

Art. 30 - Expirado o prazo para solugdo das questOes, os cartoes respostas
serdo recolhidos pela unidade encarregada do concurso, sendo entregues incontinente a quem for
encarregado de corregdo dos mesmos, que tera o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para a sua
corregdo, contados a partir da aplicagdo da Ultima prova, a ndo ser que haja motivo relevante que
justifique a sua prorrogagao posterior.

Art. 31 - A identificagdo dos candidatos sera feita pelo drgdo, entidade ou
empresa encarregado do concurso, apds a corregdo dos cartdes respostas, para divulgagdo dos
resultados, sendo obrigatdria uma posterior publicagdo no placar deste drgao, do resultado das
mesmas.

Art. 32 - Tratando-se de provas e titulos, a comissdo selecionara aqueles que
atendam as exigéncias do edital, ou que, com elas guardem relagdo, atribuindo-lhe pontos na forma
no edital e especialmente no art.33 deste.

CAPITULO VI
DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO
Art. 33 - Sera considerado aprovado o candidato que atender ao seguinte:
I - obtiver grau minimo de 30% (trinta por cento) dos pontos, em cada prova;
II - obtiver média igual ou superior a 60% (sessenta por cento) dos pontos, no
conjunto de provas ou quando se tratar de prova Unica;

III - para os cargos de provas e titulos, cada titulo idéneo, assim considerado
pela comissdo examinadora, poderdo ser adicionados 0,5 (cinco décimos) d to a média final.

o e rerreira
PR NTE



_ ESTADODE GOIAS
CAMARA MUNICIPAL DE CATALAO

Art. 34 - A relagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente
das médias obtidas no conjunto.

Art.35 — Serdo considerados aprovados todos os candidatos que atenderem ao
disposto no Art.33 e classificados os que tiverem dentro do nimero de vagas oferecidas no edital,
ficando os demais na condigdo de reserva técnica, podendo ser chamados, dentro do prazo de
validade do concurso, desde que surjam outras vagas;

Art. 36 - A homologagdo do concurso sera feita por ato da autoridade que
assinou o edital, a vista de relatério preparado pelo 6rgdo, empresa ou entidade encarregado do
concurso, do qual constara:

I - historico dos preparativos do concurso;

II - cdpia do edital do concurso;

III - copias dos atos designativos das comissoes examinadoras e dos fiscais;

IV - mapa dos graus atribuidos aos candidatos;

V - ocorréncias importantes havidas durante a realizagdo do concurso;

VI - lista de aprovacdo, por ordem decrescente da média do conjunto das
provas;

VII - parecer final do 6rgdo ou empresa encarregado do concurso.

Art. 37 - Se ocorrer empate de candidato, tera preferéncia para admissdo e
segundo a sua natureza, o candidato que atender, sucessivamente aos critérios estabelecidos no
edital e nas instrugbes do concurso.

Art. 38 - Diante dos critérios estabelecidos no edital, permanecendo o empate,
sera feito sorteio, pelo 6rgdo encarregado do concurso, para aprovagao dos candidatos empatados.

Art. 39 - Ao candidato aprovado podera ser conferido um certificado de
aprovagao, expedido pelo érgdo encarregado do concurso e assinado pela autoridade que firmou o
presente edital.

Art. 40 - Os candidatos terdo assegurados os recursos necessarios a garantia
de seus direitos quanto as inscriges, publicagdo de gabaritos, revisdes de provas, homologagdo de
resultado do concurso e outros que garantam a idoneidade do processo.

Art. 41 - Os recursos serdo sempre dirigidos a autoridade que assinou o edital,
interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de aplicagdo das provas, da
publicacdo do gabarito, da publicagdo do resultado de cada fase e/ou da publicagdo do resultado final
do concurso, conforme o caso, devendo os mesmos ser analisados e julgados, pela comissdo ou
quem tiver encarregado do certame, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data de
sua interposicao.
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Paragrafo Unico - Do recurso devera constar a justificativa do pedido, em que
se apresente a sua razao, sendo liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que
se baseiam em razOes subjetivas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42 - A administragdo podera, a seu critério, antes da homologagdo,
suspender, alterar, anular ou cancelar o concurso ou qualquer prova, sem qualquer motivo, nao

assistindo ao candidato qualquer direito;

Paragrafo Unico — Em caso de anulagdo do certame o valor cobrado dos
candidatos sera devolvido;

Art. 43 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela autoridade
que assinou edital, ouvido quando necessario o Presidente.

—

\
Gabinete do Presidente da Camara M nicikal de Cataldo, aos 09 (nove)
dias do més de maio de 2008.

"

PRESIDENTE



